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Hvad sker der nu?

Aftaleudkastene

Finansministeriet har nu modtaget amternes udkast til aftaler om, hvilke medarbejdere der skal
ovetgi til staten eller en statsligt selvejende institution den 1. januar 2007 i forbindelse med
kommunalreformen.

I udkastene har amterne foresliet, hvilke medarbejdere der skal overferes til staten. Nogle amter
er desuden kommet med forslag til, hvilket ministeromride medatrbejderne skal overfores til. Dit
amt har i forbindelse med udarbejdelsen af aftaleudkastene givet dig mulighed for at afgive
bemarkninger til amtets forslag om at overfore dig til staten.

De videre forhandlinger
Aftaleudkastene vil i den kommende tid blive droftet mellem amterne, staten, regionerne og
kommunerne.

P4 denne tidslinje kan du se, hvad der sker, og hvornar:

Efter aftale-
indgaelse/
Senest 1. april/ besl_utninog i
1. januar 2006 - 15. juni delingsrad 1. januar 2007
| | | | .
I I [ I "
Forberedelse og Aftaleindgéelse/ Besked om overgang Du overgar til din
forhandling af beslutning i til staten, nye statslige
aftaleudkast delingsrad velkomstbrev og arbejdsplads
information

Det er Finansministeriet, der koordinerer statens forhandlinger med amterne. Fra statens side er
der udpeget fem repraesentanter, som vil tage ud 1 de enkelte amter og pé statens vegne forhandle
aftalerne p4 plads. Under forhandlingerne vil Finansministeriet vzre 1 lebende dialog med de
ministerier, som skal overtage medarbejderne.

I forhandlingerne vil der blive lagt vagt pa i videst muligt omfang at imedekomme
medarbejdernes onsker til fremtidigt arbejdssted. Forhandlingerne kan fore til zndringer 1 forhold
til amternes aftaleudkast. Der forventes dog ikke mange ®ndringer med hensyn til fordeling af
medarbejderne.

Det er hensigten, at der er indgéet endelige aftaler om fordeling af medarbejderne den 1. april
2006. Det er ogsi muligt, at forhandlingerne kan afsluttes tidligere. Alle parter bestreber sig
siledes p4, at forhandlingerne afsluttes si hurtigt som muligt, s3 du som medatbejder kan f2 en
afklaring af dine fremtidige arbejdsforhold.

Hvis parterne imidlertid ikke kan na til enighed, viderefores forhandlingerne 1 delingsrad, som
senest den 15. juni 2006 vil trzeffe beslutning.
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Nir aftalerne er indgaet

Nir aftalerne er indgéet, vil dit amt orientere dig om, at du skal overgi til staten. Det ministerium,
du bliver ansat indenfor, vil byde dig velkommen til din nye arbejdsplads og informere dig om dit
kommende atbejdssted og arbejdsopgaver.

I Finansministeriet og de enkelte ministerier forbereder vi forskellige initiativer for dig som
kommende medarbejder 1 staten. Blandt andet vil du modtage mere information om, hvad det vil
sige at vaere ansat 1 staten.

P4 Personalestyrelsens hjemmeside under ”Kommunalreform” www.perst.dk/kommunalreform
vil vi lobende informere om disse aktiviteter. Her kan du ogsa lxse statens personale- og
ledelsespolitik. P4 hjemmesiden kan du desuden finde links til ministeriernes hjemmesider, hvor
du kan lzse mere om deres forberedelser.

Hvilke lgn- og anseettelsesvilkar far jeg efter
overgangen?

I det folgende beskrives de lon- og anszttelsesvilkir, som du bliver omfattet af efter overgangen
tl staten.

Indtil 1. april 2008

Lon og pension

Fra overgangen og indtil 1. april 2008 bevarer du din hidtidige lon og dit hidtidige
pensionsbidrag. Du vil ogsa fa de lonstigninger, som var aftalt for overgangen. Det kan konkret
handle om anciennitetsbestemte lenstigninger, og stigninger, som er fastsat 1 lokale
forhindsaftaler, f.eks. 1 form af et tilleg som ydes, nir du har gennemfort et uddannelsesforlob.
Du vil desuden {4 de generelle lonreguleringer, som er aftalt for det (amts)kommunale omride.

Herudover vil du have mulighed for at fa lokale lonforbedringer efter de statslige aftaler og
overenskomstet. Det et forudsat, at der til gruppen af overforte medarbejdere som helhed ydes
lokale lonforbedringer svarende til det, der er afsat til lokal lendannelse 1 de (amts)kommunale
overenskomstforlig.

Dine pensionsbidrag vil blive indbetalt til din hidtidige pensionsordning. Tilsvarende vil bidrag til
gruppelivsforsikring blive indbetalt til din hidtidige gruppelivsordning.

Andre anszttelsesvilkir — ferie, barsel mv.
Som udgangspunkt vil du fra overgangen vare omfattet af ansattelsesvilkarene 1 de statslige
aftaler og overenskomster.

Der er desuden aftalt nogle supplerende vilkir for dig, som gzlder parallelt med de statslige
aftaler indtil 1. april 2008. F.eks. bevarer du i forbindelse med eventuel barsel retten til at gi pa
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otlov med lon 8 uger for forventet fodsel. Omvendt er der ikke aftalt supplerende vilkir om
omsorgsdage, da reglerne 1 (amts)kommunerne og staten er ens.

De supplerende vilkar gzlder ikke for medarbejdere omfattet af overenskomsten for
gymnasielzerere. For denne gruppe er det aftalt, at de overgar fuldt ud til de statslige regler.

Finansministeriet og petsonaleorganisationerne vil i den kommende tid indga aftale om yderligere
supplerende vilkér 1 tilknytning til de enkelte statslige overenskomster, bl.a. pa kontor- og
akademikeromridet. De supplerende vilkér skal ogsa her sikre, at du pa centrale omrader bevarer
de vilkdr, du kender 1 dag.

Mulighed for at overga til de statslige regler
Du hat mulighed for i perioden indtil 1. april 2008 a selge at overgi til de statslige regler.

Hvis du er overenskomstansat, kan du inden 6 maneder efter din overgang til staten valge, om du
fuldt ud vil ovetga til de statslige regler. Efter de 6 maneder har du mulighed for at aftale med din
anszttelsesmyndighed, at du overgir. Aftalen skal ogsa underskrives af tillidsreprasentanten.

Hvis du er fjenestemand, kan du pd hvilket som helst tidspunkt fra overgangen og frem til 1. april
2008 vzlge at overgi til aflonning efter de statslige regler.

Efter 1. april 2008

Lon og pension

Den 1. april 2008 vil du overgi til statslig aflenning. Du er 1 den forbindelse sikret mod en
eventuel lonnedgang. Hvis den statslige lon er lavere end din hidtidige lon, vil forskellen saledes
blive udlignet. P4 samme mdde vil du fi et tilleg, hvis det statslige pensionsbidrag er lavere end
dit hidtidige pensionsbidrag. Dette indbetales til din pensionsordning.

Hvis du 1 forbindelse med overgangen til aflonning efter de statslige regler opnar en lenfremgang,
bevarer du naturligvis denne.

Hvis du et fjenestemand, vil disse vilkdr komme til at fremgé af et cirkulere, som
Finansministeriet vil udsende i nzrmeste fremtid. Du vil desuden 1 en bekendtgorelse blive sikret
mod forringelse af den tjenestemandspension, du ville have optjent i (amts)kommunalt regi den
31. marts 2008.

Andre ansattelsesvilkar
Den 1. april 2008 vil du fuldt ud vere omfattet af anszttelsesvilkdrene 1 de statslige aftaler og

overenskomster.

Aremalsansatte og ansatte i seniorstillinger mv.

Hvis du, inden du overgar til staten, er ansat i en dremdlsstilling eller en seniorstilling mv., vil du
vare omfattet af de vilkar, det er aftalt for stillingen, indtil den udleber, ogsa selvom dette forst
sker efter 1. april 2008.
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Der sker derfor ikke ndringer 1 den aftale om aremalsanszwttelse eller anszttelse 1 en
seniorstilling mv., som du har indgiet med din hidtidige arbejdsgiver.

Pjecen er udarbejdet af Personalestyrelsen, januar 2006.

Pjecen baserer sig pé aftalen af 21. december 2005 om ansattelsesvilkar for ansatte, der overgir til
ansazttelse i staten mv. i forbindelse med kommunalreformen. Aftalen galder for tjenestemand og for
ansatte, der overgir til anszttelse i en stilling, der er dakket af en statslig overenskomst.

Endvidere baserer pjecen sig pa de regler, som Finansministeriet forventer at fastsztte 1 en bekendtgorelse
om tjenestemzndenes pensionsvilkir efter overgangen og i et cirkulzre om tjenestemazndenes lon- og
anszttelsesvilkar efter 1. april 2008.

Du kan lese aftalen pé Personalestyrelsens hjemmeside. Her vil du ogsé senere kunne lzse de kommende

regler om tjenestemzndenes vilkir www.perst.dk/kommunalreform



