8.3 Elever

Elever er under hele deres anszttelse omfattet af barselsaftalen under samme forud-
setninger som andre ansatte.

En elev, der har faet forlenget sin ansattelse som folge af barsels- eller adoptions-
otlov med henblik pi at fuldfere sin uddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser, er
omfattet af barselsaftalen under hele uddannelsesperioden.

8.4 Ph.d.-stipendiater, adjunkter mv.

For ph.d.-stipendiater og adjunkter mv., der er ansat i tidsbegransede stillinger, gzl-
der serlige regler om forlengelse af anszttelsesperioden som folge af barsels- og
adoptionsorlov. Der henvises til de respektive cirkulerer og aftaler.

8.5 Ansatte under socialt kapitel

Ansatte under socialt kapitel vil normalt folge de samme barselsregler som ordinart
ansatte pd omradet.

8.6 Statsansatte pa Fzergerne

Statstjenestemand pd Faroerne er omfattet af statens barselsaftale. Tilsvarende gel-
der overenskomstansatte, der er omfattet af eller folger danske overenskomster.

Uanset at arbejdsgiveren ikke kan f4 dagpengerefusion efter feresk lovgivning, har
den ansatte krav pa lon efter barselsaftalen, i det omfang den pagzldende i ovrigt
opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fi fulde dagpenge, hvis
vedkommende havde haft ophold her i landet.

8.7 Udstationering/tjeneste i udlandet, herunder Grgnland

Under udstationering i udlandet 1 op til et ar er en ansat under visse betingelser fort-
sat omfattet af barselloven.

Ved lengerevarende tjeneste i udlandet gzlder barsellovens dagpengeregler derimod

ikke for den ansatte. Uanset at arbejdsgiveren saledes ikke kan fa dagpengerefusion,
har den péigaldende dog fortsat krav pa lon efter barselsaftalen, 1 det omfang ved-
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kommende i ovrigt opfylder betingelserne, herunder beskaftigelseskravene, for at fa
fulde dagpenge, hvis vedkommende havde haft ophold her i landet.

Ansatte, som af Udenrigsministeriet udsendes i diplomatisk eller konsuler tjeneste,

herunder teknisk/administrativt personale, er omfattet af barselloven uanset ud-
landsopholdets varighed.
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9. BURNEPASNINGSORLOV

Loven om boernepasningsorlov er ophevet med virkning fra 1. juni 2011.

Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvendelse for forzldre til born, der er
fodt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvarende gzlder for forzldre til born, der
er fodt/modtaget i overgangsperioden fra 1. januar til og med 26. marts 2002, med-
mindre foraldrene valgte at folge de nye barselsregler.

Loven gzlder ikke for forzldre til born, der er fodt/modtaget efter den 26. marts
2002.

Forzxldre, der er omfattet af loven om bernepasningsorlov, skulle inden 1. april 2004
over for Arbejdsformidlingen (AF) skriftligt meddele, om de onskede at bevare ret-
ten til bornepasningsorlov. Hvis AF ikke rettidigt har modtaget meddelelsen, er ret-
ten til bornepasningsorlov bortfaldet.

I sarlige tilfaelde kunne AF dog dispensere fra tidsfristen, saledes at foraldre bevarer
retten til at holde bernepasningsorlov pa et senere tidspunkt. Adgangen til dispensa-
tion var begrenset til situationer, hvor den manglende meddelelse skyldtes forhold,
som ikke kunne tilregnes foraldrene. Forzldrene skulle give meddelelse til AF
og/eller soge om dispensation umiddelbart efter forhindringens bortfald og senest
den 31. december 2004.

Efter loven kan hver af forzldrene tage otlov til pasning af hvert af deres born i alde-
ren O til 8 4r. Alderskravet skal vere opfyldt i hele orlovsperioden, se dog pkt. 9.2.

Forxldrene kan holde orlov hver for sig eller samtidig.

Forxldre pa bornepasningsorlov har ret til dagpenge svarende til 60 pct. af det mak-
simale dagpengebelob ved ledighed.

Lovgivningen om bernepasningsorlov administreres af Arbejdsdirektoratet,
www.adir.dk.

9.1 Retsbaseret bgrnepasningsorlov
Hvis barnet ikke er fyldt 1 4r, nér orloven pdbegyndes, har den ansatte rez til otlov 1

en sammenhangende periode pd mindst 8 og hejst 26 uger. Hvis barnet er fyldt 1 ar,
nir orloven pibegyndes, har den ansatte rez til orlov i mindst 8 og hejst 13 uger.
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Adoptanter har, uanset barnets alder, e til orlov i mindst 8 og hejst 26 uger, indtil
der er giet 1 ar fra barnets modtagelse i hjemmet, herefter mindst 8 og hejst 13 uger.
Orloven skal varsles med mindst 4 uger, og varslet kan tidligst afgives efter 3 mane-
ders ansezttelse i det pdgaeldende answttelsesforhold. Ved varslingen af orloven skal
den ansatte angive orlovens langde. Hvis en ansat ensker et mindre antal uger end
det hojest opnaelige (13 eller 26 uger, jf. ovenfor), kan op til 5 af de fravalgte uger
overfores til en eventuel aftalebaseret orlov, jf. pkt. 9.2. Fravalgte uger herudover
falder bort og kan ikke anvendes senere.

9.2 Udsaettelse af retsbaseret bernepasningsorlov

Arbejdsgiveren kan én gang — hvis der ikke kan formidles erstatningsarbejdskraft,
eller arbejdsgiveren ikke onsker at ansztte den anviste arbejdskraft — udsatte en vars-
let retsbaseret bornepasningsorlov i indtil 26 uger.

Udsettelsen skal varsles senest 14 dage, for orloven skulle have vaeret pibegyndt.
Udsat orlov fortabes ikke, men kan afholdes pa et senere tidspunkt, ogsa selv om
betingelserne ikke lengere er opfyldt, f.eks. fordi barnet er fyldt 1, henholdsvis 9 ar.

9.3 Aftalebaseret bernepasningsorlov

En ansat kan som supplement til den retsbaserede bornepasningsorlov indga affale
med sin arbejdsgiver om at holde ydetligere orlov i ssammenhangende perioder pa
mindst 8 uger.

Den samlede bornepasningsorlov for hver af forxldrene kan pr. barn hojst udgoere
52 uger, der reduceres med eventuelle uudnyttede uger fra den retsbaserede orlov,
som ikke har kunnet overfores (jf. pkt. 9.1 vedrorende retten til at overfore maksi-
malt 5 uger). Aftalen skal indeholde de narmere vilkar for den ansattes tilbagevenden
til arbejdspladsen.

9.4 Anciennitet
Béde rets- og aftalebaseret orlov medregnes i lon-, jubileeums- og opsigelsesancienni-

teten. For den aftalebaserede dels vedkommende medregnes dog alene orlovsperio-
der eller dele heraf, der ligger efter den 31. marts 2001.
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9.5 Pensionsret

Under bornepasningsotlov, der er pabegyndt den 1. april 2001 eller senere, optjenes
pensionsret.

For overenskomstansatte og andre med bidragsfinansierede pensionsordninger skal
arbejdsgiveren indbetale seedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den pagxldende
pensionsordning.

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsretticheder medregnes orlo-
ven i pensionsalderen. For disse ansatte indbetaler arbejdsgiveren et pensionsbidrag
pé 15 pct. af den pensionsgivende lon til Finanslovens § 36. Arbejdsgiveren anmodes
om ved brev at underrette Okonomistyrelsen om den ansattes cpr.nr. og om orlo-
vens art og varighed.

Hvis den pigxldende har pensionsgivende tilleg, hvoraf der indbetales pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren det seedvanlige
pensionsbidrag under den ulennede otlov.

Pensionsbidragene beregnes pa grundlag af den lon, som den ansatte ville have faet,
hvis vedkommende havde vzret i arbejde, dvs. inkl. eventuelle anciennitetsstigninger
i perioden, jt. pkt. 9.4.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bornepasningsorloven
tilsvarende i karensperioden.

9.6 Afsked

En ansat, der afskediges under bernepasningsorlov, har ret til at atbryde sin orlov og
genoptage tjenesten pa de sadvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

En ansat ma ikke afskediges, fordi vedkommende har fremsat krav om at benytte
retten til orlov, benytter eller har benyttet orlovsretten. Hvis afskedigelse finder sted,
efter at en ansat har fremsat krav om otlov, under otloven eller i umiddelbar tilknyt-
ning til den pigaeldendes genoptagelse af arbejdet, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgore, at afskedigelsen ikke er begrundet i otloven (omvendt bevisbyrde).
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En arbejdsgiver, der afskediger en ansat 1 strid med disse regler, vil kunne palegges at
betale en godtgerelse, der kan udgere op til 26 ugers lon.

9.7 Afbrydelse af orlov

En ansat har ret til at afbryde sin bernepasningsorlov for at gi pa graviditetsorlov.
Den resterende del af bornepasningsorloven kan efter fornyet ansogning ”genopli-
ves” pi et senere tidspunkt, hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

En ansat har tilsvarende ret til at afbryde sin bernepasningsorlov for at gi pa adopti-
onsorlov.

9.8 Ferie

Bornepasningsorlov betragtes ikke som en feriechindring, da orloven udszttes, nar
der holdes ferie.

Det bor derfor forud for orloven afklares, om der holdes ferie under orloven, med
den folge at orloven udsattes. I givet fald skal der tillige tages stilling til, hvornar

eventuel ferie med lon placeres.

En ansat optjener ret til ferie med lon under bornepasningsorlov.
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Finansministeriets citkuleere af 26. juni 1995 (Fmst. nr. 41/95)
Begrebet omsorgsdage indferes pr. 1. april 1995. I forbindelse med fodsel/adoption
pr. 1. april 1995 eller senere opnar savel en mor som en far ret til 10 omsorgsdage pr.

Jfodsel/ adoption.

Samtidig indferes ret til lon i forbindelse med fraver til graviditetsundersogelser, der
kun kan forega i arbejdstiden.

Finansministeriets citkuleere af 3. juli 1997 (Fmst. nt. 40/97)
Antallet af omsorgsdage @ndres til 10 pr. barn. Andringen omfatter ansatte, der far
born den 1. april 1997 eller senere.

Finansministeriets citkuleere af 11. juni 1999 (Fmst. nr. 15/99)
Lon ydes under udvidet faedreotlov i 25. og 26. uge efter barnets fodsel/modtagelse.
Andringen omfatter udvidet faedreorlov, der pibegyndes 7. april 1999 eller senere.

Finansministeriets citkulare af 2. juli 2002 (Perst. nr. 012-02)

Aftalen tilpasses de @ndringer, der er gennemfort i ligebehandlingsloven og dagpen-
geloven. Andringerne omfatter alene ansatte, som folger de nye regler i lovgivnin-
gen.

Pensionsret optjenes fra 1. april 2002 i de forste 6 uger af en ulennet orlovsperiode.
Perioden foreges fra 1. april 2003 til de forste 11 uger og ydetligere fra 1. april 2004
til de forste 14 uger.

Adoptanter fér ret til fraver med lon 1 forbindelse med modtagelse af et adoptivbarn
i udlandet fra 1. april 2002.

Finansministeriets citkulare af 26. februar 2003 (Perst. nr. 012-03)
Reglerne om delvis genoptagelse af arbejdet under barsels- og adoptionsorlov praci-
seres.

Finansministeriets citkulere af 26. juni 2003 (Perst. nr. 037-03)

Begge adoptanter far ret til tjenestefrihed med lon i forbindelse med modtagelse af et
adoptivbarn i udlandet. Der dbnes mulighed for at genoptage arbejdet delvis med
forlengelse i orlovsperioder, der er udskudt efter aftale med arbejdsgiveren.
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Finansministeriets citkulaere af 4. februar 2004 (Perst. nr. 009-04)
Adoptanters sarlige ret til lon 1 yderligere 2 uger af foraldreorloven udvides til at
omfatte begge forzldre. Andringen har virkning for de tilfzlde, hvor modtagelse
sker den 1. februar 2004 eller senere.

Finansministeriets citkulare af 15. september 2005 (Perst. nr. 048-05)
Fuld pensionsret optjenes under ulonnet orlov fra 1. april 2005.

Adoptanter, der modtager adoptivbarn i udlandet eller i Danmark, far ret til orlov
med lon, i ssmme omfang som de har ret til dagpenge.

Ny omsorgsdagsordning indferes pr. 1. oktober 2005. En ansat har herefter ret til

2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 ar.
Reglerne gxlder for nyansatte samt for allerede ansatte i forhold til bern, der forven-
tes fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere.

Finansministeriets citkulere af 8. januar 2007 (Perst. nr. 002-07)

Redaktionel justering som folge af sammenskrivningen af barselsreglerne i dagpenge-
loven og ligebehandlingsloven i den nye barsellov.

Retten til at overfore omsorgsdage udvides.

Finansministeriets citkulaere af 9. juni 2008 (Perst. nr. 014-08)
Forzldres/adoptanters ret til lonnet forzldreorlov @ndres til ”6+6+6-modellen”.

Registrerede partnere far ret til 2 ugers orlov med lon 1 forbindelse med fodsel.
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CIRKULARE OG AFTALE OM BARSEL,
ADOPTION OG OMSORGSDAGE

Cirkulzere om barsel, adoption og omsorgsdage
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og centralorganisationerne har den 9. juni 2008 indgiet vedlagte
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen).

Aftalen er ndret som folge af resultatet af overenskomstforhandlingerne i 2008 ved-
rorende

a) forzldres/adoptanters ret til lonnet forzldreotlov (6+6+6-modellen), og
b) en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lon i forbindelse med
fodsel.

2. Por at lette overblikket er cirkulerebemzrkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzarknin-
ger er opfort under ”Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle ndring medfo-
rer ikke nogen a@ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemzrkningernes retlige
status.

3. Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption fin-
des i den til enhver tid gzldende barsellov. Barselsaftalen indeholder siledes kun de
serlige regler om lon og pension mv., som supplerer lovgivningens regler.

Lovgivningen er sammen med barselsaftalen naermere beskrevet i barselsvejlednin-
gen, som ligger pd Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk. Vejledningen er
p-t. under revision som felge af de @ndringer, der er aftalt ved overenskomstfor-
handlingerne.
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Ikrafttreeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaves cirkulere nr. 9008 af 8.
januar 2007 om barsel, adoption og omsorgsdage (Perst. nr. 002-07).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 9. juni 2008
P.M.V.

E.B.
Marie Kastrup
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)
Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gxlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gxl-
der endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af eller
efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er omfattet af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskaftigelse inden for det pagzldende ministeromride. Ved op-
gorelsen medregnes alle ansattelsesperioder (uanset beskaftigelsesgrad) af mindst 1
uges varighed, der ligger inden for de sidste 2 ar for det seneste ansxttelsesforholds
begyndelse.

Cirkulerebemearkning til § 1, stk. 2:
Karenstidskravet gelder ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbegransede sygelonsord-
ninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, efter at barsels- eller adoptionsorioven er pabegyndt,
bliver omfattet af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Orlov med lgn mv.

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersggelser

§ 2. En gravid ansat har ret til fraveer med lon 1 forbindelse med graviditetsunderseo-
gelser, hvis undersogelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravzaret skal soges

placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.

Cirkulerebemearkning til §f 2:
Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion.
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Orlov for fadslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid ansat har ret til lon under orlov fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 2. Den ansatte har dog altid ret til orlov med lon i 6. og 5. uge for forventet fod-
sel.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 1:

Moderen har ogsa ret til lon i perioden fra 4. nge for forventet fodsel og til fodslen, sely om hun ikfke
har ret til dagpenge, bvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder barsellovens
beskaftigelseskray, jf- aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes lonretten i perioden, hvis en
nedsat eller manglende dagpengeret skyldes, at moderen under graviditetsorloven pdtager sig ny be-
skafligelse.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 2:
Orlov i 5. og 6. uge for forventet fodsel er ikke omfattet af den galdende barselslovgivning, og der er
derfor ikke adgang il dagpengerefusion.

Orlov for modtagelsen (adoption)
§ 4. En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til
lon under orlov i den periode for modtagelsen, hvor den pagxldende har ret til dag-

penge.

Cirkularebemearkning til §f 4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lonnet orlov i op til 4 uger (eventn-
elt 8 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Lonretten galder fra ndrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dys. nar de formelle betingel-
ser for at tage barnet nd af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tids-
punkt, nanset om den ansatte forbliver i ndlandet.

Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i Dan-

mark, har ret til lonnet orlov i op 1l 1 uge (eventuelt 2 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har
ret til dagpenge.
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Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og
faedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fodsel ret til lon under orlov i indtil 2
sammenhazengende uger umiddelbart efter fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter af-
tale med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. En registreret partner har tilsvarende 1 forbindelse med barnets fodsel ret til
otlov med lon i indtil 2 sammenhangende uger umiddelbart efter fodslen, under for-
udsatning af at partnerne forud for fodslen har samlevet i mindst 2%2 ar. Efter aftale
med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste
14 uger efter fodslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 14 uger efter
modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har dog ret til lon, nar de efter barsellovens § 8, stk. 6, holder or-
lov samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter bar-
nets modtagelse.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 3:
Orlov 111 en registreret partner er ikke omfattet af den geldende barselslovgivning, og der er derfor
ikke adgang til dagpengerefusion.

Orlov efter den 14. uge efter fedslen/modtagelsen (foreeldreorlov)
§ 6. Moderen og faderen har hver ret til lon i 6 af de 32 ugers forxldreorlov efter
barsellovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon i 6 af de 32 ugers forazldreorlov. Hvis
begge forzldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hojst udnyttes af
forzldrene i 6 uger tilsammen. Forxldrene kan valge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til lon i 6 af de 32 ugers foraldreorlov efter barsello-
vens § 9, jf. § 8, stk. 7.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers forzldreorlov. Hvis
begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hojst udnyttes
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af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne kan valge at dele de 6 uger mel-
lem sig.

Stk. 5. Faderen/den anden adoptant har ret tl at placere lonnet forzldreotlov inden
for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Cirkulerebemarkning 1l § 6, stk. 1-4:
En ansat har ret til 12 ugers lonnet foraldreorlov. Hvis begge foreldre/ adoptanter er ansat i staten,
har de dog kun ret 1] 18 ugers lonnet foreldreorlov tilsammen.

Den lonret, der efter stk. 1 er forbeboldt moderen, henboldsvis faderen, kan ikke overfores til den
anden af foreldrene. Tilsvarende geelder med hensyn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den
enkelte adoptant.

Foraldrene/ adoptanterne kan som bidtil holde lonnet foreldreorlov samtidig, i forlengelse af hinan-
den eller pa skift.

Cirkulerebemarkning til § 6, stk. 5:

Sadvanligvis holdes foraldreorloven efter den 14. uge efter barnets fodsel/ modtagelse. En far/ den
anden adoptant kan dog velge at holde lonnet foraldreoriov (i alt op il 12 uger) sammen med den
anden af foreldrene inden for de forste 14 uger efter fodslen/ modtagelsen. Det er ikke en betingelse,
at ugerne holdes i tillenytning til en eventuel orlov efter § 5, stk. 2, 3 eller 5.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En ansat, der 1 forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har ud-
skudt/fotlenget sin otlov efter barsellovens §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger til-
svarende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pagzldende fortsat er
ansat hos samme arbejdsgiver, nir den udskudte/fotlengede otrlov holdes.

Cirkulerebemearkning til §f 7:
Reglerne om udskydelse/ forlangelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
fremgir af barselloven og er narmere omtalt i barselsvejledningen.

Nar en lonnet orlovsperiode udskydes/ forlenges, folger lonretten med, hvis den pageldende fortsat er

ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte far udbetalt den aktuelle lon, ndr den ndsknd-

te/ forlangede orlov holdes.
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Det er en forndsatning for retten il lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion, nar den
udskudte/ forlangede orlov holdes.

Barnets hospitalsindleeggelse

§ 8. En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 2, har ret til lon i den forlengede periode, hvis indleggelsen sker i
en lonnet orlovsperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis orlov udsattes pd grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. bar-
sellovens § 14, stk. 3, har ret til lon i samme omfang som i den oprindelige orlovspe-
riode.

Cirkularebemearkning til §f 8:
Houis barnet hospitalsindlagges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte ikke genoptager arbejdet,
med den folge at orloven med dagpenge forlenges, forlwnges lonretten tilsvarende.

Hoyis barnet hospitalsindlagges i en lonnet orlovsperiode, og den ansatte under indleggelsen genopta-
ger arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge udsattes, ndsattes lonretten tilsvarende.

Dodfadsel, barnets dod eller bortadoption

§ 9. Hvis barnet er dedfedt, dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fodslen, har moderen ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets dod eller
bortadoption. Retten til lon forudsetter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin
lonret efter denne aftale.

Stk. 2. Hvis barnet er dodfedt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, bevarer fade-
ren ret til orlov med lon efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn dor inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af
adoptanterne ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded. Retten til lon
forudsatter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lonret efter denne aftale.

Faderens indtraeden i moderens ret til fravaer

§ 10. Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan faderen indtraede i mode-
rens ret til barselsorlov, jf. barsellovens § 7, stk. 2. Faderen har i sidanne tilfaelde ret
til lon under orloven.
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Lon
§ 11. Lonnet orlov holdes for ulonnet otlov.

Stk. 2. Retten til lon under orlov efter dette kapitel er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven, svarende til det maksimale dag-
pengebelob i forhold til den pagzldendes beskeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gelder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig graviditetsorlov 1 6. og 5. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og
indtil fodslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene
skyldes, at den ansatte ikke opfylder barsellovens beskaftigelseskrav

4. nar en ansat har flere arbejdsgivere

5.  néir manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansat-
tes lengerevarende ophold uden for landets granser

6. nar en ansat holder lonnet otlov efter § 5, stk. 3.

Cirkulerebemearkning til § 11, stk. 2:

Foraldre bar efter barselloven ret til at ndstrakke de 32 ugers foreldreorloy med fulde dagpenge #i/
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmessigt nedsatte dagpenge. Huis dagpengene nedsettes, bortfal-
der lonretten. Det er derfor vigtigt, at ndstrakningen af dagpengene forst far virkning efter det tids-
punkt, hvor den lonnede orlov er afholdt.

Lenberegning
§ 12. For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, beregnes lonnen under orlov
pd samme made som under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4 ugers
lonindtzgt bestiende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle funktions- og
kvalifikationstilleg. I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejds-
bestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den nevnte 4-ugers periode kan for den en-
kelte personalegruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Cirkulerebemearkning til § 12, stk. 2:

Ved beregning af gennemsnitslonnen for ansatte, der itkke har ret til fuld lon under sygdom, fragar
Serie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, saledes at indtagtsgrundlaget
svarer il den normale ngentlige indtagt, dvs. den lon, som den ansatte sedvanligvis modtager pr. uge
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Sor det normale antal arbejdsdage eller -timer. Huvis der foretages fradrag for sidant fraver, forlenges
beregningsperioden med et tilsvarende antal dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tjenesteliste el.lign. indgar som et led i
arbejdstilrettelwggelsen, medregnes i perioden.

Pensionsbidrag

§ 13. Under ulonnet orlov indbetaler arbejdsgiveren seedvanligt arbejdsgiver- og
egetbidrag til den ansattes pensionsordning. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstraek-
kes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller
14 uger.

Cirkulerebemearkning til §f 13:

Der optjenes normal pensionsret under nlonnet orlov, uanset om den ansatte har ret til dagpenge.
Hoyis en ansat udstrekfker foreldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pen-
sionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

For overenskomstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler arbejdsgiveren
sedyanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lon.

Efler tienestemandspensionsiovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkar for tienestemand og
andre ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag pa
15 pet. af den pensionsgivende lon for den pageldende periode til Finanslovens § 36. Pensionsvese-
net, og perioden medregnes i pensionsalderen.

For tienestemand og andre ansatte med tienestemandspensionsrettigheder, som bar en supplerende
bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren berndover sedvanligt pensionsbidrag af

pensionsgivende tilleg.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som den pageldende ville have faet, hvis ved-
kommende ikke havde veret pa orlov.

Kapitel 3. Omsorgsdage
§ 14. Biologiske forzldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden

har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
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Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke

konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende ka-

lenderir af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pigaldende
holder barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderir.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderdr ansattes hos en anden arbejdsgiver in-
den for aftalens omrade, overfores ikke-afholdte omsorgsdage til det nye anszattelses-
forhold.

Stk. 4. Retten til omsorgsdage efter stk. 1-3 galder for

1. ansatte, der anszttes inden for aftalens omrade den 1. oktober 2005 eller senere

2. ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, for sd
vidt angir bern, der forventedes fodt/modtaget den 1. oktober 2005 eller senere

3. ansatte, der var ansat inden for aftalens omréide pr. 30. september 2005, for sa
vidt angir bern, der forventedes fodt/modtaget for den 1. oktober 2005, men
hvor den faktiske fodsel/modtagelse skete den 1. oktober 2005 eller senere,
(forudsat at den pagzldende ikke havde holdt omsorgsdage for fodslen efter reg-
lerne i barselsaftalen af 4. februar 2004).

Cirkulerebemearkning til §f 14:
Ved "ophold” forstds, at barnet enten bar adresse hos eller regelmessigt samfkvem med den pagel-

dend.

Den ansatte bar ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalender-
ar, hvor barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar gelder,
uanset pd hvilket tidspunkt af dret ansettelsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. dr gelder ogsa i forhold til born, der er fodt/ modtaget pa et tidspunkt,
hvor den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, galder bide omsorgsdage, som knytter sig til et
myfodt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til aldre born.

Hoyis en ansat inden for et kalenderar ansattes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens omrade,

medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansattelsesforbold. Der skal ikfke overfores penge i
den forbindelse. Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
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Ouvergangsordningen

Ansatte, der allerede var ansat inden for aftalens omrade den 30. september 2005, er kun omfattet
af de nye regler for sa vidt angdr born, der forventedes fodt/ modtaget den 1. oktober 2005 eller sene-
re.

Ouvergangsordningen er narmere beskrevet i barselsvejledningen.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omrade pr. 30. september 2005, beva-
rer eventuelle ikke-atholdte omsorgsdage, som de har opndet efter tidligere aftaler.

Stk. 2. Hvis en ansat fratreeder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til anden
ansattelse inden for aftalens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgsdage efter stk.
1 til det nye ansattelsesforhold. I andre tilfzlde bortfalder omsorgsdagene ved fra-
treden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

Cirkulerebemarkning til §f 15:
Apnsatte, der bar fiet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret eventuelle resterende
dage efter 1. oktober 2005,

Der galder ikke nogen tidsbegransning for afvikling af dagene.
Ved afvikling af dagene galder bestemmelserne i aftalens §§ 16 — 16.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfores ved nmiddelbar overgang til anden ansettelse inden
Jor aftalens omride. 1 ed umiddelbar overgang forstds, at det nye ansettelsesforbold ligger i direkte
Jorlengelse af det tidligere. I andre tilfelde bortfalder dagene ved fratraeden og kan ikke konverteres
11l kontant godtgorelse.

Sasonansatte, der lobende afskediges og genansattes i forbindelse med sasonslutning/ ~start, kan dog
medtage eventuelle omsorgsdage ved genansattelsen, nanset at der ikfke er tale om direfte overgang
mellem to ansettelser.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidligst muligt.
Arbejdsgiveren bor imedekomme onsket, medmindre fravaret vil vere uforeneligt

med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
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Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage tillige af-
vikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uafthaengigt af den anden af forzldrenes eventuelle
orlov.

Cirkulerebemearkning til § 16:
Der galder ingen varsiingsfrister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den ansatte skal
[fremsatte sine onsker sa tidligt som muligt.

Der galder ingen sarlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar
der konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, legebesog og
lignende.

Adgangen til bel eller delvis tienestefribed med lon pa barns 1. og 2. sygedag berores ikke af om-
sorgsdagsordningen.

Ansattelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgores i hele og halve
arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes langde bor forbruget opgores i timer,

idet 1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en forholdsmessig del
heraf.

§ 17. Pa omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig lon, jf. § 12.
§ 18. Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som atholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa om-

sorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkulerebemearkning til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageldende dag.
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Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel

§ 19. Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet og fodsel uden
for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselloven, betragtes som
sygefraver.

Dokumentation mv.
§ 20. En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller
stedfunden fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne
krever, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. BEn ansat skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er
opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er
nodvendige ved bedemmelsen af arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraldre-
nes evt. atholdelse/forlengelse/udskydelse/udszttelse af otlov, som er nodvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale er op-

fyldt.
Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Samti-
dig ophzves aftale af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage.

Stk. 2. Det er en forudsatning for retten til orlov med lon efter § 5, stk. 3, at fodslen
sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller senere.

Stk. 3. Det er en forudsatning for retten til lonnet foraldreorlov efter § 6, stk. 1 — 4,
at fodslen eller modtagelsen sker eller forventedes at ske den 1. april 2008 eller sene-
re. 1 tilfaelde, hvor denne betingelse ikke er opfyldt, finder reglerne i §§ 6 og 7 i afta-
len af 21. december 2006 om barsel, adoption og omsorgsdage fortsat anvendelse.
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Kobenhavn, den 9. juni 2008

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Flemming Vinther

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
P. Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Leerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
J. K. Hansen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Marie Kastrup

108 BILAG 1. CIRKULZARE OG AFTALE OM BARSEL, ADOPTION OG OMSORGSDAGE



LOV OM RET TIL ORLOV OG DAGPENGE VED
BARSEL (BARSELLOVEN)

LOV nr. 566 af 09/06/2006 (gzeldende)

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)®

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfastet fglgende lov:

Kapitel 1

Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre foraeldre ret til fraveer i forbindelse med gravidi-
tet, fodsel og adoption og at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til bar-
seldagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

Kapitel 2

Afgransning af personkredsen, der har ret til fravaer og barseldagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraveer efter denne lov omfatter alle foraldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barseldagpenge til lanmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge for de personer, som er naevnt i
stk. 2, at personen opfylder beskaftigelseskravet efter § 27 for lanmodtagere eller § 28 for
selvsteendige erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barseldagpenge, som lgnmodtagere har ret til efter stk. 2 og 3, kan udbetales til
arbejdsgivere, der har udbetalt lgn under fraveeret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter seerlige regler om bar-
seldagpenge til sgfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at personen ved fraveersperiodens begyn-
delse har lovligt ophold her i landet eller efter EF-forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971
om anvendelse af de sociale sikringsordninger pé arbejdstagere, selvstendige erhvervsdri-
vende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Faellesskabet, er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er
udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskeftigelse i hgjst 1 ar i udlan-
det, nér den udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark.
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Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbetales til en person, der ved fraveersperiodens
begyndelse opholder sig i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller § 28,
stk. 2, ses bort fra ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet.

Stk. 5. En person, der ved starten af en fraveaersperiode er berettiget til barseldagpenge i
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten til barseldagpenge for den resterende del af
denne periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregnings-
grundlaget efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af
stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Feergerne eller i Grgnland og
2) de pageeldende ikke har eller ikke lzengere har ret til barseldagpenge eller anden erstat-

ning for tab af indtagt efter lovgivningen for Fergerne og Grgnland og de pagealden-
de i gvrigt enten har ophold her i landet eller har ophold i Grgnland eller pa Faergerne
og indtaegten er erhvervet ved beskaftigelse her i landet eller p& dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke
kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet
af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barseldagpenge efter denne lov, udbetalt lgn fra en
udenlandsk arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgive-
ren ret til refusion af barseldagpenge, jf. § 39.

8 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke op-
né barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Fee-
rgerne eller Grgnland har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indteegt eller de
efter EF-forordning 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social
sikring.

Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption
Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skannes at
veere 4 uger til fadslen.
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BEKENDTGWRELSE OM RET TIL
BARSELDAGPENGE

BEK nr. 696 af 23/06/2006 (gzeldende)

Bekendtgerelse om ret til barseldagpenge

I medfer af § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 24, § 25, stk. 5, § 26, stk. 6, § 30, stk. 5, § 31,
stk. 2, § 32, stk. 2, § 33, stk. 2 0g 3, § 37, stk. 3, § 40, stk. 9, og § 48, stk. 2, i lov nr.
566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) fastseettes:

Kapitel 1

Ret til barseldagpenge under delvis genoptagelse af arbejdet og ved forleengelse og ud-
skydelse af barseldagpengeretten

Opggerelse af fravaersperioder med ret til barseldagpenge for lanmodtagere

§ 1. En fraveersperiode med ret til barseldagpenge opgeres som en uge, nar en lgnmod-
tager i en uge har veeret fraveerende og modtaget barseldagpenge for det maksimale ugent-
lige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lovens § 33.

Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barseldagpenge for i en uge, er mindre end det
maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til barseldagpenge for, op-
geres fraveret pa ugebasis som det antal timer, fravaeret omfatter, divideret med det mak-
simale ugentlige timetal, som lenmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lovens
8§ 33.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opgares fraveeret for en dag som en femtedel af det
maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren har ret til barseldagpenge for efter lo-
vens § 33.

Stk. 4. Udskudt fravaer med ret til barseldagpenge efter § 7 opgares som det fravaer, der
resterer, nar afholdt fravaer med ret til barseldagpenge er opgjort efter stk. 1-2.

Stk. 5. Opgerelsen af afholdt udskudt fraveer med ret til barseldagpenge sker pa ugebasis
efter stk. 1-2 pa grundlag af det maksimale ugentlige timetal, som lgnmodtageren er beret-
tiget til barseldagpenge for efter lovens § 33 pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer
afholdes.

Nedszttelse af de ugentlige barseldagpenge for lenmodtagere, nar fraveeret er mindre end
den fulde ugentlige arbejdstid

8§ 2. Til lsnmodtagere ydes nedsatte ugentlige barseldagpenge fra kommunen ved gravi-
ditet under delvis fraveer fra arbejdet far 4-ugers perioden far forventet fadsel,
1) nér leegen skanner, at arbejdet kun kan bestrides delvist pd grund af sygeligt forlabende
graviditet, der medfarer risiko for kvindens helbred eller for fostret,
2) nar to eller flere behandlinger, der af samme arsag er foreskrevet af en leege eller tand-
leege, medfarer delvis fraveer fra arbejdet, eller
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3) nar fraveeret skyldes, at arbejdets sarlige karakter medfarer risiko for fostret.

Stk. 2. Lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de sidste 4 uger far forventet fadsel, er
berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fravaer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barseldagpenge efter stk. 1-2 kan udbetales, nar fravaeret fra arbejdet
udggr mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der under fraveer efter lovens § 7, § 8, stk. 6, eller § 9 pabegynder
arbejde pa nedsat tid, er berettiget til barseldagpenge for det antal timer, det ugentlige fra-
veer omfatter.

Stk. 5. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pa nedsat tid, og som kan fa
forlenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan fa udbetalt barseldagpenge for fraveer pa
ned til 1 time inden for en uge.

Stk. 6. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4 pd nedsat tid, og som ikke kan
fa forleenget barseldagpengeperioden efter § 5, kan ikke fa udbetalt supplerende barsel-
dagpenge, nar det ugentlige fraveer udger mindre end 20 pct. af den maksimale ugentlige
arbejdstid, der kan udbetales barseldagpenge for ved fuldt fraveer.

Opgerelse af fravaersperioder med ret til barseldagpenge for selvsteendige erhvervsdri-
vende

§ 3. For selvstendige erhvervsdrivende opgares fravaeret som en uge, nar arbejdet i en
uge ikke har veeret genoptaget, og som en halv uge, nar arbejdet i en uge har veeret genop-
taget med den halve normale ugentlige arbejdstid eller mindre.

Stk. 2. Hvis en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere
end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld
tid i denne uge.

Stk. 3. Safremt en fraveersperiode for en selvsteendig erhvervsdrivende starter eller slut-
ter inden for en uge, opgares det ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i lo-
vens § 37, stk. 2, som det antal dage, fravaeret omfatter, divideret med 5.

Nedsettelse af de ugentlige barseldagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende, nar fra-
veeret er mindre end den fulde ugentlige arbejdstid

8 4. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales nedsatte ugentlige dagpenge fra kom-
munen ved graviditet i de tilfeelde, der er naevnt i § 2, stk. 1, nr. 1 og 3, nér den pageelden-
de hgjst kan udfgre halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende kan der udbetales nedsatte ugentlige dagpenge
i 4-ugers perioden far fadslen, nar den ugentlige arbejdstid ikke udger mere end halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Selvstendige erhvervsdrivende, der under fravaer efter lovens § 7, § 8, stk. 6, el-
ler 8 9 pdbegynder arbejde i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, er beret-
tiget til nedsatte ugentlige barseldagpenge efter stk. 4.

Stk. 4. Til selvsteendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter stk. 1-3 med et
belgb pr. uge, som svarer til halvdelen af barseldagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.
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Forlengelse af barseldagpengeperioden, nar arbejdet har vaeret genoptaget delvist.

8 5. Barseldagpengeperioden kan for lanmodtagere forleenges med den tid, hvor arbej-
det har veeret genoptaget delvist efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid
har veeret nedsat i forhold til den arbejdstid, den pagaldende tidligere har haft.

Stk. 2. Barseldagpengeperioden for selvsteendigt erhvervsdrivende forlenges med halv-
delen af den normale ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3, har vee-
ret genoptaget i op til halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Barseldagpengeperioden kan ikke forleenges, nér arbejdet genoptages delvist i en
periode, hvor det ugentlige dagpengbelab er nedsat efter lovens § 21, stk. 3.

Stk. 4. Barseldagpengeperioden kan ikke forleenges med den tid, hvor en moder har
genoptaget arbejdet delvist i de forste to uger efter fadslen.

Afvikling af barseldagpengeperioder, der er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet

8 6. Barseldagpenge for en periode, der er forleenget ved delvis genoptagelse af arbejdet
under fraveer efter lovens 8§ 7 eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barseldagpenge under en
forleenget periode, hvori arbejdet fortsat er genoptaget delvis.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en uge, hvor der er ret til fraveer efter lo-
vens § 7 eller § 8, stk. 6, bortfalder retten til barseldagpenge for denne uge.

Stk. 3. Barseldagpenge for en periode, der er forleenget ved delvis genoptagelse af arbej-
det under fraveer efter lovens § 9, kan udbetales som barseldagpenge under en forleenget
periode, hvori arbejdet er genoptaget delvis, eller udbetales som barseldagpenge under
udskudt fraveer, jf. § 7.

Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraveer

§ 7. Barseldagpenge kan udbetales under udskudt fraveer, nar der er gaet mere end 46
uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet, hvis barseldagpengeretten efter lovens § 21
ikke er opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar.

Stk. 2. Udbetaling af barseldagpenge under udskudt fraveer er betinget af, at ansggeren
har haft barseldagpengeret og veeret i beskeftigelse inden for de farste 46 uger efter fads-
len eller modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer til den udskudte periode, der ansg-
ges om barseldagpenge for.

Stk. 3. Beregningen af barseldagpenge i forbindelse med udskudt fraveer sker pa grund-
lag af indteegt og ugentligt timetal pa det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Stk. 4. Barseldagpenge under udskudt fraveer kan udbetales for fraveer pa ned til 1 time
inden for en uge.
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Kapitel 2

Fordeling af barseldagpengeret mellem foraldrene under foraldreorlov

8 8. Huvis foraeldrene er uenige om fordeling af den periode, hvori der er ret til barsel-
dagpenge efter lovens 8§ 21, skal barseldagpengene farst ydes
1) til indehaveren af foreldremyndigheden, nar denne alene tilkommer den ene af foreel-

drene, og
2) til den af foreeldrene, som barnet opholder sig mest hos, hvis foraldrene har felles for-
&ldremyndighed og ikke lever sammen.

Stk. 2. Hvis ingen af foreeldrene opfylder betingelserne i stk. 1 for at fa barseldagpenge
ydet forst, kan hver af foreldrene forbeholde sig ret til halvdelen af den barseldagpenge-
periode, der er ret til efter lovens § 21.

Stk. 3. En forzlder, der vil forbeholde sig ret til barseldagpenge efter stk. 1 og 2, skal
skriftligt give kommunen meddelelse herom, inden der er udbetalt barseldagpenge til den
anden foreelder for den periode, som forbeholdet omfatter.

Stk. 4. Et forbehold efter stk. 2 bortfalder, safremt den forbeholdte ret til fraveer ikke er
udnyttet inden for de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet eller i umid-
delbar forleengelse heraf i forbindelse med en forleenget orlov.

§ 9. Safremt kun den ene af barnets foraldre er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, foreeldrene ikke bor sammen, og den forzlder, der er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foral-
dreorlov i 32 uger efter lovens 8§ 21-23.

Stk. 2. Safremt kun den ene af barnets forseldre er omfattet af dansk lovgivning om soci-
al sikring, foraldrene ikke bor sammen, og den forzalder, der er omfattet af dansk lovgiv-
ning, ikke har barnet boende, kan der ydes barseldagpenge til denne under foraldreorlov i
16 uger efter lovens §8 21-23 under forudsztning af, at foreeldreorloven tilbringes sam-
men med barnet.

§ 10. Safremt kun den ene af barnets foreldre er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, og foraldrene bor sammen, kan der til denne foralder ydes barseldagpenge under
foreeldreorlov i 16 uger efter lovens §§ 21-23.

Stk. 2. Hvis foreeldrene kan dokumentere, at den anden foreelder, i perioden mellem den
14. og 46. uge efter barnets fadsel eller modtagelse, far udbetalt en offentlig forsargelses-
ydelse under foraldreorlov i en kortere periode end 16 uger, kan der, til den forelder, der
er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, udbetales barseldagpenge under forel-
dreorlov i et yderligere antal uger, sdledes at foraldrenes samlede foraldreorlov med for-
sargelsesydelse mellem den 14. og 46. uge efter barnets fgdsel eller modtagelse udger 32
uger.
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Kapitel 3
Optjening og udbetaling af ferieydelse

§ 11. Lenmodtagere, der ikke pa ferietidspunktet har ret til lan under ferie, feriegodtge-
relse, feriedagpenge eller anden gkonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse op-
tjent i de farste 14 uger efter fadslen. Ferieydelsen optjenes med 0,07 feriedag pr. kalen-
derdag, beregnes efter lovens § 33, stk. 1, og 8§ 35, og afrundes til neermeste hele kronebe-
lgb. Ferieydelsen kan saledes maksimalt udgere

Hgjeste dagpengebelgb pr. uge x 6,86
5

d.v.s. 4.572 kr. i 2006.

Stk. 2. En fader, der indtraeder i moderens ret til fraveer i de farste 14 uger efter lovens
§ 7, stk. 2, indtraeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efterfglgende feriedr sker i perioden
fra 1. januar til 31. december. Ferieéret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 4. Hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist i de ferste 14 uger efter
fadslen, godtgares der ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

8 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan udbetale ferieydelsen fra 1. maj i aret efter optjeningsaret.

Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet anmodning om udbetaling for et
feriedr senest 30. juni i det efterfalgende feriear.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover et arsskifte, skal der
indgives anmodning om udbetaling i hvert feriear.

§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er lsnmodtagere, der opfylder betin-
gelserne i stk. 2-4, berettiget til en ferieydelse.

Stk. 2. Lenmodtagere, der i de farste 14 uger efter fadslen pa grund af barselorloven har
haft en lavere indtaegt end far orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang den udbe-
talte feriegodtgarelse pr. dag er lavere, end den fulde ferieydelse pr. dag ville have veeret.

Stk. 3. For et a-kasse medlem, der er optaget i en a-kasse som nyuddannet, jf. § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, (dimittend) i lov om arbejdslgshedsforsikring mv., skal der ved opge-
relsen af antallet af dage med ret til ferieydelse fratreekkes det antal dage, hvor der er ret
til feriedagpenge.

Stk. 4. Modtageren af ferieydelsen skriver under pa en erklaering om, at der ikke er ret til
anden gkonomisk ydelse under ferie.

§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i feriedret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af syge- eller barseldagpenge.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. § 11, stk. 1, ligger henover et ars-
skifte, optjenes ferieydelsen til forholdsmaessig udbetaling i hvert af de to feriedr.
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Kapitel 4

Dagpenge til foraldre med alvorligt syge bgrn

§ 15. Sygeperiodens lzngde i lovens § 26 anses for opfyldt, nar det attesteres af en le-
ge, som behandler barnet, at barnets sygdom skennes at medfare behov for ophold pa ho-
spital eller lignende behandlingsinstitution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis det leegeligt skennes forsvarligt.

8 16. Dagpengene til barnets foraldre kan tilsammen hgjst udgere det hgjeste dagpen-
gebelgb efter lovens § 35.

Stk. 2. Kan foreeldrene ikke blive enige om, hvorledes dagpengene efter stk. 1 skal for-
deles imellem dem, skal dagpengene fordeles efter de retningslinier, der er angivet i § 8.

Stk. 3. Kommunen kan i serlige tilfeelde udbetale et hgjere belgb end det hgjeste dag-
pengebelgb efter lovens § 35, saledes at dagpengene til hver af foreeldrene beregnes pa
grundlag af den timefortjeneste, som pageeldende selv ville vere berettiget til under fra-
veer fra arbejdet. Dagpengene til hver af foraeldrene kan hgjst udgere det hgjeste dagpen-
gebelab efter lovens § 35.

Kapitel 5
Anmodning om barseldagpenge og refusion

Den barseldagpengeberettigedes indgivelse af anmodning om barseldagpenge fra kom-
munen

§ 17. Anmodninger om barseldagpenge ved fravar pa grund af graviditet i de sidste 4
uger far forventet fadsel, pd grund af barsel og adoption og pa grund af pasning af alvor-
ligt syge barn skal indgives pa en blanket, der anvises af kommunen.

Arbejdsgiverens anmodning om refusion

8 18. Arbejdsgiverens anmodning om refusion til kommunen skal ske
1) via den landsdakkende digitale lgsning pa Virk.dk., eller
2) pa en blanket, der anvises af kommunen.

Stk. 2. Anmoder arbejdsgiveren om refusion via den landsdaekkende digitale lgsning pa
Virk.dk, skal lsnmodtageren pa et underretningsbrev, der fremsendes til denne, bekrafte
arbejdsgiverens oplysninger.

Stk. 3. Anmoder arbejdsgiveren om refusion pa en blanket, skal bade arbejdsgiveren og
lanmodtageren underskrive blanketten, inden den sendes til kommunen.

Stk. 4. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekraftelse af arbejdsgiverens oplysninger,
nér ganske seerlige grunde taler for det, og arbejdsgiveren pa anden made dokumenterer
fraveer eller krav pa refusion.
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Stk. 5. Ved anvendelse af den landsdaekkende digitale lgsning pa Virk.dk falges reglerne
i Arbejdsdirektoratets bekendtgarelse om digital kommunikation m.v. i sager om syge- og
barseldagpenge.

Kapitel 6

Indteegter, der henregnes til lgnindtaegt og til selvsteendig erhvervsindtaegt

8 19. Til lgnindteegt regnes:

1) De indkomster, der efter kildeskattelovgivningen anses for A-indkomst og er indtjent i
et lsnmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

2) Arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

3) A-indkomst, som en aktionzr eller anpartshaver har indtjent ved arbejde for selskabet.

4) Ydelser efter lov om bgrnepasningsorlov til personer, der ved fraveerets begyndelse var
omfattet af reglerne i lov om bgrnepasningsorlov, og som under orloven modtog bade
orlovsydelse og lgn fra arbejdsgiveren.

5) Supplerende tilskud efter lov om social service til foreldre med bagrnepasningsorlov.

Stk. 2. Til lgnindteegt regnes endvidere falgende indkomster, selv om de ikke anses for

A-indkomst, jf. stk. 1:

1) Lon m.v. til hushjeelp og anden medhjeelp i privat husholdning.

2) Veerdi af fri kost og andre naturalydelser, der ydes som vederlag i et tjenesteforhold.

3) Lan udbetalt af fremmede stater, af internationale organisationer, hervaerende diploma-
tiske repraesentationer og medlemmer af sddanne, samt af fremmede staters hervee-
rende udsendte konsuler.

4) Anden B-indkomst, som er indtjent i et lanmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand.

Stk. 3. Varnepligtslan ved forsvaret og civilforsvaret samt radighedsvederlag inden for
hjemmevernet er omfattet af de bestemmelser, der er fastsat for lgnindtaegt.
Stk. 4. Feriegodtgarelse medregnes ikke ved beregningen af timeindteegten i medfar af

lovens § 33, stk. 1.

8 20. Til indteegt som selvsteendig erhvervsdrivende regnes erhvervsindteegter, som i
vaesentlig grad skyldes den pageldendes egen arbejdsindsats ved selvstaendig erhvervs-
virksomhed, og som ikke efter § 19, stk. 1-3, regnes for Ignindtaegt.

Stk. 2. Indteegt som medarbejdende sgtefalle regnes som selvstendig erhvervsindtaegt,
medmindre der er tale om en lgnaftale efter kildeskattelovens § 25 A.

Stk. 3. Godtgarelser for medlemskab af eller som medhjelp for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende, som i vaesentlig grad skyldes den pageeldendes egen ar-
bejdsindsats, regnes til selvsteendig erhvervsindteaegt.
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Kapitel 7

Beregning af barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende pa grundlag af arbejds-
fortjenesten ved selvsteendig virksomhed

8 21. Personer, der har indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, har ret til barsel-
dagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved virksomheden, dog hgjst det belgb, der er
nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes érs-
opgerelse for det seneste regnskabsar pa grundlag af indgivet selvangivelse. Hvis selvan-
givelse er indgivet rettidigt, men arsopggrelsen pa grundlag heraf endnu ikke foreligger,
anvendes arsopggarelsen for det seneste forudgdende regnskabsar. Det samme gelder, hvis
der er bevilget udsattelse med indsendelse af selvangivelsen.

Stk. 3. Hvis den selvstendige erhvervsdrivende har drevet virksomhed i en kortere peri-
ode, saledes at selvangivelse som selvstandig for et helt regnskabsar ikke er indgivet, an-
vendes i stedet
1) den seneste arsopgarelse som lgnmodtager, eller
2) et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt ar opgjort efter samme prin-

cipper som arsopgerelsen. Regnskabet skal senest vaere kommunen i hende 6 uger
efter anmodningen om barseldagpenge.

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge, at den selvstendige erhvervs-
drivende afleverer dokumentation i overensstemmelse med stk. 2 og 3.

Stk. 5. En selvstendig erhvervsdrivende, der har tilmeldt sig en frivillig forsikring efter
reglerne i sygedagpengelovens kapitel 16, er berettiget til mindst 2/3 af det belgb, der er
naevnt i lovens § 35, stk.1, uanset om der kan dokumenteres en arbejdsfortjeneste.

8§ 22. Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende, jf. bekendtggrel-
sens § 21, stk. 1, anvendes arsopgarelsens oplysninger om:
1) Overskud af virksomhed og udlejningsejendom korrigeret for renteudgifter og renteind-
teegter, der vedrarer virksomheden.
2) Indteegt overfart til medarbejdende agtefelle.
3) Egne syge- og barseldagpenge og andre indteegter, jf. bekendtggrelsens § 20, stk. 1 og

4) Egne henlaeggelser til investeringsfond.
Stk. 2. Som beregningsgrundlag for en medarbejdende agtefalle, jf. bekendtgarelsens
§ 21, stk. 1, anvendes arsopgerelsens oplysninger om:
1) Indteegt overfart til medarbejdende agtefelle.
2) Egne syge- og barseldagpenge og andre indtaegter, jf. bekendtggarelsens § 20, stk. 1 og

3) Egne henleeggelser til investeringsfond.

Stk. 3. Barseldagpenge beregnet efter stk. 1 og 2, og barseldagpenge udbetalt efter be-
kendtgarelsens § 21, stk. 5, kan ikke reguleres som fglge af senere &ndring af arbejdsfor-
tjenesten.
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Stk. 4. Ved beregning af barseldagpenge til personer, der far barseldagpengeperiodens
begyndelse modtog en godtgerelse efter lov om social service for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter ssmme lov modtog vederlag ved
pasning af en dgende eller modtog dagpenge efter barsellovens § 26 ved pasning af et al-
vorligt sygt barn, anvendes arsopggrelsen for det senest forudgaende regnskabsar eller et
revisorattesteret regnskab, jf. bekendtgarelsens § 21, stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Har en person modtaget en ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov og supple-
rende tilskud efter lov om social service til foreeldre med bgrnepasningsorlov, beregnes
barseldagpengene pa grundlag af arsopgarelsens oplysninger om starrelsen af de udbetalte
ydelser samt overskud ved den selvstendige erhvervsvirksomhed eller et revisorattesteret
regnskab, jf. bekendtgerelsens § 21, stk. 3, nr. 2.

Kapitel 8

Beregning af barseldagpenge til lanmodtagere i tilfelde, hvor barsellovens § 33, stk. 1,1.
pkt., ikke kan anvendes

§ 23. Til lenmodtagere med ikke pa forhand fastsat arbejdstid eller timefortjeneste be-
regnes barseldagpenge under fraveeret pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdsti-
mer og den gennemsnitlige timefortjeneste i de seneste 4 uger fgr fravaerets begyndelse.

Stk. 2. Samme beregningsmade kan anvendes til lanmodtagere, hvis beskeftigelse ved
fravaerets begyndelse er eller under fraveeret midlertidigt ville have veeret aforudt pa grund
af produktionsstop som falge af rdvaremangel, vejrlig og lignende, safremt timefortjene-
sten ikke kan fastslas.

Stk. 3. Hvis antallet af arbejdstimer i 4-ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt,
anvendes det gennemsnitlige antal arbejdstimer og den gennemsnitlige timefortjeneste
inden for de seneste 13 uger far fraveerets begyndelse.

§ 24. Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden i enkelte
uger i turnusperioden overstiger normaltimetallet, kan der udbetales mere end det ugebe-
lab, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 2. For hele turnusperioden kan der pr. arbejdstime hgjst udbetales det i lovens § 35,
stk. 1, nevnte ugebelgb divideret med det gennemsnitlige antal arbejdstimer pr. uge i tur-
nusperioden.

Stk. 3. Ved arbejde i holddrift, hvor den normale overenskomstmaessige arbejdstid pa 2.
og 3. skift afviger fra den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, be-
regnes barseldagpengene pé grundlag af den normale overenskomstmassige arbejdstid
ved dagarbejde og lanmodtagerens timefortjeneste ved dagarbejdet, dog hgjest med det
belab, der er nevnt i lovens § 35, stk. 1.

Stk. 4. Ved weekendarbejde, hvorved forstas arbejde, der i henhold til geeldende over-
enskomst som udgangspunkt alene udfgres pa lardage eller sgndage, og hvorved den
overenskomstmaessige arbejdsforpligtelse herved er opfyldt, beregnes et sarligt timebelgb
ved at dividere den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde med den
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