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Styrk trivsel og sundhed
- seenk sygefravaeret

Der er stigende fokus pa trivsel og sundhedsfremme pa
arbejdspladsen - ogsa i staten.

En raekke undersogelser fra de seneste ar viser nemlig, at det
kan betale sig for virksomhederne at arbejde systematisk med
trivsel og sundhedsfremme pa arbejdspladsen, og at bade store
og sma virksomheder kan gere noget.

Indsatser for at fremme trivsel og sundhed i virksomheden har
ofte en positiv effekt pa sygefravaeret, de eger medarbejder-
tilfredsheden og produktiviteten og giver en rekke gevinster
for den enkelte medarbejder, for virksomheden og for
samfundet

Det er en vigtig pointe, at en indsats for at fremme trivsel og
sundhed altid skal skraeddersys til den enkelte arbejdsplads og
udformes i aben dialog mellem ledelse og medarbejdere.

Konferencens indhold er en kombination af

e Sidste nyt fra forskningsfronten om trivsel, sundhed,
sygefraveer, stress, metoder, effekt mv. - aflivning af myter,
ny viden, nye tendenser

e Orientering om politiske initiativer og budskaber -
samfundsmaessigt og statslige, (hvad kan og ma en statslig
arbejdsplads gare?)

* Inspiration til det konkrete arbejde, erfaringer mv. (cases,
koncepter, metoder).

Konferencens form er en blanding af oplaeg fra eksperter og
prasentation af konkrete eksempler og erfaringer med
indsatser, metoder og aktiviteter.

Konferencen satter fire hovedbudskaber til debat:

* Arbejdet med sundhed og trivsel skal ses i sammenhang

* Hoj trivsel og god sundhed kan betale sig - sygefravaeret
falder, og motivationen stiger

» Trivsel og sundhed skal fremmes gennem et systematisk og
strategisk arbejde - planlag en langsigtet indsats med
ledelsen forrest og serg for at forankre indsatsen
organisatorisk

e Lavt sygefraveer skal fremmes lokalt og vere tilpasset den
enkelte arbejdsplads - der findes ingen *One size fits all’ -
model



Program

KI. 09:15

Kl. 09:30

Kl. 09:45

KI. 10:30

KI. 10:45

KI. 11:30

KI. 12:00

Kaffe, te og morgenbred

Velkomst
v/ Kontorchef Mikkel Plannthin, Personalestyrelsen

Fakta og myter om trivsel, sundhed og sygefraveer
Hvad virker i arbejdsmiljoarbejdet, og hvad er de nye
tendenser? Hor om positive faktorer i arbejdsmiljoet,
om at satte fokus pa arbejdets kerne og virksomhedens
sociale kapital, og om man kan blive rask ved at gi pa

arbejde.

v/ Direktor Palle @rbak, Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljo (NFA)

Frisk luft og forfriskninger

Strategisk sundhedsarbejde skal kobles med
trivselsarbejdet

Sundhedsstyrelsen udgav i december sidste dr
“Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen” med inspiration
og anbefalinger til, hvordan arbejdet med
sundhedsfremme pd arbejdspladsen kan gribes an. En
strategisk tilgang til sundhedsarbejdet og en integration
af trivsel- og sundhedsarbejdet er nogle af pointerne.

v/ Chefkonsulent Jergen Falk, Sundhedsstyrelsen

Tendenser til sundhed - hvor gar graensen for hvad
arbejdspladsen skal blande sig i?

Hvad er de etiske udfordringer og dilemmaer, nar
arbejdspladsen begynder at blande sig i medarbejdernes
livsstil?

v/ Professor Uffe Juul Jensen, Arhus Universitet

Frokost







Praktiske oplysninger

Tid
Tirsdag den 15. juni 2010 kl. 9.30 - 16.00

Sted

Den Sorte Diamant

Det Kongelige Bibliotek
Soren Kierkegaards Plads 1
Kebenhavn

tlf. 33 47 48 80
www.DenSorteDiamant.dk

Pris
Det koster 1.500 kr. ekskl. moms at deltage.

Tilmelding

Du kan tilmelde dig konferencen pa www.perst.dk.
Sidste frist for tilmelding er fredag den 4. juni 2010.
Kontaktpersoner

Jorgen Jepsen, tIf. 33 92 26 65
Rita Jensen, tIf. 33 95 47 44




Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K

T 33924049

www.perst.dk

-
(=}
=+
[}

(=)
=
[y}
bl
P
c
3
m
w
o
0]
[07]
3
[=)
0
3
3
(=}
3




