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Essensen

En kostpolitik handler om radgivning til virksomheden i processen med at udvikle og implemen-
tere en kostpolitik pa arbejdspladsen. Radgivningen sker typisk til et kantineudvalg eller til en
lignende arbejdsgruppe, som er nedsat til at udarbejde forslag til kostpolitikken.

Formal

Formalet med at formulere en kostpolitik pa en arbejdsplads er at gore visioner, krav og holdnin-
gerne til kost mere synlige. Det er ikke kun virksomheder med en kantine, som kan have glade af
arbejde at med at formulere krav til kosten pa arbejdspladsen. Kostpolitikken skal vaere en hjelp 1
det daglige, og derfor skal den omfatte langsigtede og kortsigtede mal, den skal vare handlings-
orienteret og resultater og effekt skal vaere synlig. Den skal ogsa indeholde helt konkrete mal, som
f.eks. kantinepersonalet kan bruge 1 det daglige arbejde.

Med en kostpolitik kan virksomheden understotte medarbejderne 1 at fd en mere hensigtsmassig
livsstil, ved blandt andet at give mulighed for at vaelge sundt mad til meder, kurser og i kantinen.

Succeskriterier

= at kostpolitikken er blevet til i et samarbejde mellem kantinepersonalet, brugere og evt.
ikke brugere samt ledelsen

= at kostpolitikken er skriftligt nedfazldet og er kendt af som minimum kantinepersonalet
= at kostpolitikken er synlig overfor virksomhedens medarbejdere
= at kostpolitikken er accepteret af kantinepersonalet, ledelsen og brugerne

= at det er planlagt hvordan det videre arbejde med kostpolitikken skal forega. At det séle-
des er besluttet hvem eller evt. hvilket udvalg, der er ansvarlig for kostpolitikken, og
hvem der har til opgave at folge op pa politikken bl.a. monitorering og evaluering og her-
af eventuelle justeringer

= at kostpolitikken kan og bliver anvendt i det daglige

Krav til konsulenten

Det er vigtigt, at konsulenten som skal vejlede virksomheden enten har en ernzringsfaglig teore-
tisk viden eller en mere praktisk viden, og en kombination af begge er at foretrekke. Konsulenten
ma have et kendskab til arbejdsforhold osv. i en kantine og have erfaring som konsulent.
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Opgaveforigb

Efter at vere blevet kontaktet af virksomheden, aftaler konsulenten et indledende mode med
repreesentanter for medarbejdere og ledelse. Hvis der pa dette tidspunkt er nedsat en arbejds-
gruppe eller hvis der pa virksomheden er et kantineudvalg, holdes modet naturligt med dem. Det
forste mode er et afdekkende og informerende mode for at klargore, hvor langt virksomheden er
i processen, hvordan rammer og motivationsniveau er og dermed hvad behovet for radgivning og
vejledning er. Erfaringsmassigt er virksomheden ikke kommet serligt langt, nir de soger assi-
stance.

At udarbejde en kostpolitik er virksomhedens opgave og ansvar, den skal designes til den enkelte
virksomhed og konsulentens rolle er at guide virksomheden gennem forlobet.

Selve kostpolitikken

Nedenstaende tekst er udarbejdet med henblik pa en virksomhed med kantine, men meget vil
veere det samme, hvis der skal udarbejdes en kostpolitik pd en virksomhed, som ikke har en kan-
tine.

Det anbefales, at i arbejdet med at udforme en kostpolitik, at alle grupper pa virksomheden sa
vidt muligt er reprasenteret, det vil sige ledelse, medarbejdere, savel de der gor brug af kantinen
som de der ikke gor og kantinepersonalet. Herved vil flest synspunkter vaere reprasenteret, hvil-
ket er til gavn for kostpolitikkens relevans. Foruden selve maden kan ogsa prispolitik herunder
betaling fra brugerne, indretning af kantine, uddannelse for kantinepersonalet fremga af hand-
lingsplanen for implementering af kostpolitikken. Det bor ogsa fremga hvem politikken omfatter,
herunder servering til meder og gester.

Kostpolitikken skal vedtages og godkendes af samarbejdsudvalg og ledelse for at fd reel betyd-
ning. Hvis virksomheden har politikker pa andre omrader f.eks. senior- eller alkoholpolitik skal
kostpolitikken tillegges samme vaerdi.

Indholdet i kostpolitikken er naturligvis forskelligt fra virksomhed til vitksomhed, men folgende
er forslag til det mere overordnet indhold i en kostpolitik:

= at tilbyde velsmagende og sund mad, der opfylder de officielle anbefalinger

=  at sorge for lokaliteter, der giver mulighed for, at maltidet bliver en god oplevelse

= at kantinen er et rart sted at komme

= at prispolitikken fremmer det sunde valg

= at der til meder, kurser og arrangementer atholdt af virksomheden serveres sund mad

= at sikre kantinepersonalet gode arbejdsforhold og give mulighed for supplerende uddan-
nelse

= at informere interesserede medarbejdere om, hvad sund mad er
= at tilgodese medarbejdere med sxtlige behov

Mere konkrete mal hvor nogle af mélene ogsd kan fungere som arbejdspapirer for kantineperso-
nalets i deres daglige arbejde:

= at der altid er mindst to slags grentsager i eller til den varme ret
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= at der altid er en dressing med hejst 5 gram fedt pr. 100 gram

= at fedtenergiprocenten i den varme ret i gennemsnit over en uge ikke overstiger 30 %
= at salget af det fedtfattige eller gronne smorrebrod oges med f.eks. 20 % ilebet af 1 4r
= at der altid kan kebes frisk frugt, skrzllede friske gulerodder eller andre grontsager

= at kantinepersonalet deltager 1 mindst 1 kursus eller arrangement arligt

= at mindst 60 eller 80 % af alle ansatte kommer i kantinen dagligt
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