Case: AXA Power ApS

Den fynske virksomhed AXA Power ApS lukker hver dag halvanden time midt på

dagen, så de 65 ansatte har tid til at klæde om, motionere, spise og bade.

Virksomheden, der producerer strømforsyninger og køleanlæg til fly, har med sine

egne ord ”bygget tilbuddet op efter en skovbørnehavemodel eller måske bedre det

store spisefrikvarter, vi havde så godt af i skolen, dengang børn vel at mærke gik i

skolegården og spillede fodbold og lavede andre fysiske aktiviteter”.

Hos Axa Power vælger man frit, om man vil gå, powerwalke, løbe 5 eller 10 km

hver anden dag, cykle, spille fodbold eller deltage i en disciplin, hvor man kan

samle et hold på 3 til 5 deltagere, komme ud i det fri og dyrke en halv times motion.

Det er et tilbud, som næsten alle tager imod – kun en enkelt har ikke ønsket

at deltage.

”Ordningen er ikke baseret på en decideret behovsafdækning,” siger direktør

Henrik Olsson, men tilføjer:

”Ligegyldigt hvem jeg talte med hos AXA Power, havde man lyst til at dyrke i gennemsnit

en halv times motion om dagen, men man havde bare 150.000 dårlige

undskyldninger for, at man ikke fik motioneret. Deraf udsprang ideen om at indbygge

motionen som en naturlig del af arbejdsdagen, så alle kan gå hjem med god

samvittighed, fordi de har fået dyrket deres daglige motion. Det er en dejlig følelse,

og desuden er vi overbeviste om, at den daglige motion modvirker stress.”

”Vi er alle enige om, at vi møder op hver dag og gør det, vi har besluttet er vigtigst for

vores forretning. Vi skal gøre det simplest muligt hele tiden og optimerer vores

processer, så går det hele bedre og bedre år for år.”

Indsatsen er desuden karakteriseret ved følgende:

· Konceptet er udviklet af den øverste ledelse i samarbejde med SU.

· Der er udpræget medarbejderinvolvering i forhold til valg af motionsformer, og

hvordan den halve time pr. dag fordeles over ugen.

· Indsatsen er en daglig begivenhed og udvikler sig hele tiden.

· Virksomheden gør ikke så meget ud af at måle indsatsen. Henrik Olsson: ”Vi

er alle enige om, at det vigtigste er at møde op hver dag og gøre det, vi har

besluttet. Vi skal gøre det simplest muligt hele tiden og optimere vores processer,

så går det hele bedre og bedre år for år”.

· Der kommunikeres under den daglige motion, via opslag, via SU og via halvårlige

informationsmøder.

· Ved kantinens frokostbuffet kan man vælge mellem salat, kold mad, varm mad

eller en kombination.

· Virksomheden har en frugtordning.

· Virksomheden har en lovpligtig rygepolitik og en alkoholpolitik.

· Medarbejderne får tilbud om rygestopkurser.

Ifølge Henrik Olsson placerer AXA Power ApS sig på trin 4 i 5-trinsmodellen.

Det, der løftede dem fra trin 3 til trin 4, var indførelsen af den daglige motion.

Kilde: ”Sundhed og trivsel på arbejdspladsen” (Sundhedsstyrelsen, december 2009)

