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	Ansøgningen gælder

	Karriereprogram for HR-medarbejdere, hold 4  
	


Om dig

	Grunddata

	Fornavn:
	Efternavn (e):

	
	

	Alder
	E-mail-adresse (arbejde)

	
	

	Telefonnr. (arbejde)
	Telefonnr. (privat)

	
	

	Privatadresse: 

	(Gade - gadenummer)
	(Postnr.)
	(By)

	
	
	

	Uddannelse:

	 (Uddannelsens navn)
	(Uddannelsesinstitution)
	(Afsluttet år)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Om din nuværende stilling

	Institution 

	(Navn)

	

	(Gade - gadenummer):

	

	Postnr.
	By:

	
	

	Dit arbejde

	Din stillingsbetegnelse:
	Din enhed (kontor, afdeling, gruppe eller lign.)

	
	

	Beskriv dine nuværende arbejdsopgaver/-områder:

	


Om din karriere

	Ansættelser

	Fra (år) 

Start med nuværende job
	Til (år)
	Virksomhed/institution
	Stillingsbetegnelse

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Længerevarende kurser og uddannelser under din ansættelse

	År
	Kursus/uddannelse
	Evt. udbyder/arrangør

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Om din motivation

	Motivation – skal udfyldes

	Giv en fyldig begrundelse med din motivation og om dine forventninger til udbyttet af at deltage i forløbet – kan vedhæftes som bilag:

	


Ansøgerens nærmeste leder

	Nærmeste leder:

	Navn:

	

	Stillingsbetegnelse:

	

	Direkte telefonnr.
	E-mail-adresse

	
	

	Institutionens og lederens deltagelse

	□  Jeg er indforstået med at deltage med en medarbejder i karriereprogrammet og være værtsinstitution for en anden deltager i karriereprogrammet i jobbytteperioden. 
□ Jeg er indforstået med, at vi skal kunne tilbyde arbejdsopgaver af såvel administrativ, som udviklingsmæssig karakter i jobbytteperioden.




	Lederens motivation for at deltage

	Beskriv kort hvad du forventer, at du og dit kontor kan få ud af at deltage i karriereprogrammet:

	


Underskrifter

	Kandidatens underskrift
	Lederens underskrift

	_____________________________________


	______________________________________


Anmodningen om optagelse på statens karriereprogrammer skal udfyldes og indsendes til Personalestyrelsen, Personale- og Ledelsespolitisk division, Frederiksholms Kanal 6, 1220 København K. 

Den kan også indsendes elektronisk til Rita Jensen, e-mail: rij@perst.dk. eller Cecilie Dichov Lund, e-mail: cdi@perst.dk.
