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NOTAT

Sundheds- og Sygefravaerspolitik 10. september 2010

Sundhedspolitik

I departementet vil vi gerne veere med til at skabe rammerne for en god og sund livsstil
og et trygt arbejdsmilje. Som led i dette, har vi udarbejdet en sundhedspolitik, der bade
kan fungere som inspiration til valg af det daglige maltid, samt give nogle retningslinjer
for rygning og handtering af et evt. misbrug af alkohol m.v. blandt de ansatte.
Sundhedspolitikken har tre elementer:

1. Mad- og maltidspolitik
2. Rygepolitik
3. Rusmiddelpolitik

1. Mad- og maltidspolitik

1.1. Malsaetning

Regeringen har i sin Fedevarepolitiske Redegorelse fra 2006 forpligtet alle statslige ar-
bejdspladser til at formulere en mad- og maltidspolitik for at medvirke til at sikre en
sund og alsidig kost pa de statslige arbejdspladser og dermed fremme sundhed, trivsel
og velveere hos de ansatte.

Departementets mal med mad- og maltidspolitikken er, at medarbejderne skal tilbydes
sunde og erngeringsrigtige maltider 1 kantinen og til meder.

1.2. Et sundt og ekologisk udbud

Kulturministeriet udbyder med jevne mellemrum kantinedriften. I den forbindelse
leegge vi veegt pa, at maden i kantinen er veltilberedt og indbydende anrettet. Den skal
besta af friske kvalitetsravarer afpasset den aktuelle arstid, og sa vidt muligt besta af
okologiske fodevarer. Endvidere skal maden vaere sund, fedtfattig, varieret og afspejle
Fadevarestyrelsens 8 officielle kostrad:

e  Spis frugt og grent — 6 om dagen

e  Spis fisk og fiskepélaeg flere gang om ugen

e  Spar pa fedtet — iseer fra mejeriprodukter og kad

e  Spar pa saltet

e  Spis kartofler, ris eller pasta og groft bred — hver dag
e  Spar pa sukker — iseer fra sodavand, slik og kager

e  Sluk tersten i vand

e  Spis varieret og 1 de rigtige meengder
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1.3. Madeservering

Modeserveringen beor stemme overens med mad- og maltidspolitikkens overordnede mal
og visioner for kantinens udbud. Derudover skal anretningen veere prasentabel og let-
tilgeengelig med fokus pa kvaliteten.

1.4. Sunde alternativer

Ved at fremme det sunde valg ved prispolitik og prioritering 1 kantinen gnsker vi at til-
skynde til valg af de sunde alternativer frem for de usunde. Desuden er indferelse af en
frugtordning med frisk — helst gkologisk — frugt til alle i forbindelse med frokosten med-
virkende til at opna det foreskrevne rad: Spis frugt og grent — mindst 6 om dagen.

1.5. De fysiske rammer

Kantinen har en social funktion som et centralt medested for de ansatte 1 hverdagen.
Dette imodekommes ved at tilbyde et attraktivt og inspirerende spisemiljg, der medvir-
ker til at oge trivslen hos de ansatte.

2. Rygepolitik

2.1. Malsaetning

Departementets mal med rygepolitikken er, at medarbejderne skal kunne feerdes frit i
rogfrie omgivelser. Reglerne om rygning er derudover fastsat i henhold til lov om regfrie
miljoer, som tradte i1 kraft den 15. august 2007.

2.2. Rygeforbud

Det er ikke tilladt at ryge indenders 1 departementet, hverken i/ eller uden for arbejds-
tiden. Det omfatter sdledes ogsa receptioner og andre arrangementer samt personalefe-
ster. Personer, der kommer udefra (fx gaester, handvaerkere og leverandoerer) skal lige-
ledes overholde rygeforbuddet.

2.3. Hvor mé& man sa ryge?

Der ma gerne ryges i garden, hvor der er ophengt to askebaegere.

Ifelge lov om regfrie miljeer, kan man undtagelsesvist give tilladelse til at ryge i en-
keltmandkontorer. Tilladelse hertil gives af departementschefen.

2.4. Hvem har ansvaret for overholdelsen af rygepolitikken?

Alle ansatte 1 departementet er ansvarlige for, at rygepolitikken bliver respekteret og
overholdt i det daglige. Kontorcheferne i husets enheder har ansvar for, at rygepolitik-
ken efterleves i den enkelte enhed.

Medarbejdere, som er 1 tvivl om omfanget af rygeforbuddet, kan rette henvendelse til
sin neermeste chef eller P-teamet 1 Ressourcer.

2.5. Rygestop
Hvis du gerne vil holde op med at ryge, kan du fa mere information om dine muligheder
hos P-teamet.



3. Rusmiddelpolitik

3.1. Malseetning
Det er departementets holdning, at rusmidler og arbejde er uforeneligt, og at de ansatte
ikke ma veere berusede eller pavirkede pa anden vis 1 arbejdstiden.

3.2. Alkohol med méade
Vi finder det ikke hensigtsmeessigt at forbyde alkohol pa arbejdspladsen, og der kan sa-

ledes drikkes alkohol i1 forbindelse med afskedsreceptioner, fyraftenshygge, jule- og som-

merfester samt pa chef- og enhedsseminarer mv. Ved disse lejligheder, hvor der serve-
res alkohol, forventer vi, at husets medarbejdere omgéas alkohol pa en made, sa det ikke
belaster arbejdsopgaver og kollegaer. Vi opfordrer til, at der i disse sammenhaenge er et
alkoholfrit tilbud.

3.3. Hvis en kollega har brug for hjeelp

Man er en god kollega, hvis man reagerer pa en fornemmelse af misbrug, og departe-
mentet vil sa tidligt som muligt tage hand om problemet. I den slags situationer kan
man altid g4 til neermeste chef, administrationschefen eller tillidsrepreesentanten.
Departementet vil aktivt stotte og hjelpe den ansatte, der er afhaengig af alkohol eller
andre rusmidler, med at sege vejledning og behandling. Iveerksattelse af stotte og be-
handling medferer samtidig forpligtelser for bade medarbejderen og departementet.
Stotte og behandling sker anonymt.

3.4. Handhaevelse

Den neermeste personaleansvarlige chef er forpligtet til at sorge for, 1 samarbejde med
Ressourcer, at en medarbejder med misbrugsproblemer tilbydes den nedvendige hjelp.
Det er departementets forventning, at medarbejderen tager imod tilbuddet om hjelp.
Hvis den ansatte afslar tilbuddet kan departementet veere nedsaget til at overveje an-
saettelsesforholdet.

Sygefraveerspolitik

De fleste af os vil en gang i mellem have behov for, 1 en kortere periode, at veere fravee-
rende pa grund af sygdom. Enkelte vil ogsé opleve at blive ramt af sygdom, som kraever
fraveer fra arbejdspladsen i leengere tid. Departementet gnsker at vaere en rummelig ar-
bejdsplads, som kan handtere begge former for fraveer.

Maélssetning

Departementets mal med sygefraveerspolitikken er at skabe tryghed hos medarbejderne
med klare procedurer og retningslinjer for handteringen af sygefraveer under hensyn til
den enkelte medarbejders, arbejdspladsens og kollegernes behov.

Vi har fokus p4a, at medarbejderne bevarer tilknytningen til arbejdspladsen ved langva-
rig eller alvorlig sygdom. Kontakten til arbejdspladsen og kollegerne er veesentlig for at
opna en succesfuld tilbagevenden til arbejdet.
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Sygemelding ved egen og barns sygdom

Ved fraveer pa grund af egen sygdom eller barns forste eller anden sygedag skal du give
besked til receptionen pa den forste sygedag inden k1. 09.30. Du har ikke pligt til at op-
lyse om arsagen til sygefraveeret. Receptionen sorger for at give besked til din nermeste
chef, chefens kontaktperson (typisk enhedens sekreteer) samt til "personalepost” (P-
teams postkasse). Receptionen sygemelder dig ogsa i Time-Sag.

Vi forventer, at du derudover kontakter din chef, teamkoordinator el. lign., hvis du har
planlagt meder eller har hastesager, der skal handteres pa anden vis 1 dit fraveer.

Hvis du ikke kan genoptage arbejdet pa 3. sygedag, skal du kontakte din nsermeste chef
og orientere om fraveerets forventede varighed. Hvis du er syg 1 en sammenhaengende
periode pa mere end 10 dage, eller du har gentagne sygefraveersperioder inden for det
seneste halve ar, kontakter Ressourcer din chef, som vurderer, om der er behov for at
holde en sygefraveerssamtale med dig.

Du skal raskmelde dig i Time-Sag pa den forste arbejdsdag efter fraveaeret.

Sygefraveerssamtaler

Ressourcer folger lobende op pa sygefravaer. Som arbejdsgiver har vi pligt til at holde en
sygefraveerssamtale med dig inden fire uger efter forste fravaersdag. Sygefraveerssamta-
len har til formal at afklare den forventede fraveersleengde, og de muligheder, der kan
vaere for at genoptage arbejdet. Du kan tage en tillidsrepraesentant eller en anden bi-
sidder med til samtalen, hvis du ensker det.

Der kan vaere behov for at udarbejde en mulighedserkleering eller at indhente en fri-
teksterkleering / varighedserkleering fra din laege. Udgifterne herfor daekkes af Kul-
turministeriets departement. Mulighedserkleringens forste del udfyldes dels af Res-
sourcer / din chef i samarbejde med dig, medens erkleringens anden del udfyldes af din
leege. Udgifterne herfor deekkes af Kulturministeriets departement.

Vi forventer, at du deltager i en samtale om mulighedserkleering. Hvis du pa grund af
sygdommens art ikke er 1 stand til at mede til en samtale, kan samtalen holdes pr. tele-
fon.

Leengerevarende sygdom

Ved lengerevarende sygdom kontakter vi dig med jeevne mellemrum. Dels for at fast-
holde en kontakt til arbejdspladsen, dels for at drefte muligheder for stette til genopta-
gelse af arbejdet. Det kan f.eks. veere en aftale om nedsat arbejdstid (delvis raskmel-
ding), rokering, andre arbejdsopgaver, ansattelse pa sarlige vilkar eller indgéelse af en
§ 56-aftale (se reglerne i Bilag). Endvidere kan der veere behov for fysiske hjelpemidler,
psykologisk radgivning, delvis hjemmearbejde, m.v.

Hvis du ikke forventer at kunne genoptage arbejdet inden otte uger fra forste fraveers-
dag, kan der udarbejdes en fastholdelsesplan i samarbejde med din chef. Planen er
skriftlig og kan bl.a. indeholde aftale om @endrede arbejdsopgaver, serlige arbejdstider,
@ndring af arbejdspladsens fysiske indretning m.m.
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I sjeeldne tilfeelde, hvor det viser sig, at sygefravaeret er for omfangsrigt og der ikke er
muligheder for fastholdelse, kan afskedigelse komme pé tale. Dette sker efter de almin-
delige anseettelsesretlige regler

Graviditetsbetinget sygdom

Du skal oplyse, hvis din sygemelding er graviditetsbetinget, da vi som arbejdsplads har
ret til sygedagpengerefusion fra forste fraveersdag. Du har ikke pligt til at oplyse om
sygdommens art.



Sygefraveerspolitik - Bilag

Hvad siger reglerne?
Administrationen af sygefraveer sker 1 overensstemmelse mellem departementets syge-
fraveerspolitik og geeldende regler 1 funktiongerloven og sygedagpengeloven.

§ 56 - aftale

Hvis en medarbejder har / far en kronisk lidelse, der medferer mere end ti sygedage om
aret, er det muligt at indga en § 56-aftale. Dermed kan arbejdsgiver soge om sygedag-
pengerefusion fra forste sygefravaersdag.

Afskedigelse

Afskedigelse pa grund af langvarigt sygefraveer eller manglende muligheder for fasthol-
delse sker efter en konkret vurdering i1 dialog med medarbejderen, chefen og Ressour-
cer. Eventuel afskedigelse sker efter de almindelige ansattelsesretlige regler.

Barns sygdom

Du kan i det omfang, det er nodvendigt fa hel eller delvis tjenestefri med lon i forbindel-
se med pasning af sygt barn pa forste og anden sygedag. Det geelder, hvis barnets for-
hold gor det nedvendigt, og hvis forholdende pa arbejdspladsen tillader det. Dette geel-
der, sa leenge barnet er hjemmeboende og ikke er fyldt 18 ar.

Du skal ved sygemeldingen til Receptionen oplyse, om det er barns forste eller anden
sygedag. Foreldre ma gerne dele dagene mellem sig.

Fastholdelsesplan

Hvis en medarbejder ikke forventer at kunne genoptage arbejdet inden otte uger efter
forste fravaersdag, kan medarbejderen bede om at f4 udarbejdet en fastholdelsesplan.
Fastholdelsesplanen skal vaere skriftlig og kan bl.a. indeholde sendrede arbejdsopgaver,
saerlige arbejdstider eller eendring af arbejdspladsens fysiske indretning.

Lageerklering / mulighedserklaering

Ifolge sygedagpengeloven og funktionaerloven kan arbejdsgiveren bede den sygemeldte
medarbejder om at indhente en laegeerklaering i forbindelse med sygefraveeret. Arbejds-
giveren dekker udgiften til legeerklaeringen. Laegeerklaeringen er oftest en muligheds-
erkleering, jf. sygedagpengelovens § 36a.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=125394

Pa baggrund af en samtale mellem den sygemeldte og arbejdsgiveren udfyldes farste del

af mulighedserkleringen. Erkleringens anden del udfyldes af den sygemeldtes leege.
En leegeerkleering kan ogsa veere en friteksterklering eller en varighedserkleering.

Samarbejde
Medarbejderne skal samarbejde om reglerne for sygefraveer. Manglende samarbejde
kan fa anseettelsesretlige konsekvenser efter de almindelige ansattelsesretlige regler.
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=125394

Sygedagpenge og forholdet til bopalskommunen

Som funktionaer har man ret til fuld len under sygdom. Hvis man er syg i mere end 21
sammenhangende dage, sager Ressourcer om sygedagpengerefusion fra bopselskommu-
nen.

Bopalskommunen folger sygefraveeret. Den sygemeldte vil derfor modtage forskellige
tilbud fra kommunen, som man er forpligtet til deltage i. Ved leengerevarende sygefra-
veer vil man blive indkaldt til meder med kommunen og andre akterer. Sygedagpenge-
retten mistes, hvis man ikke meoder op eller pa anden vis ikke samarbejder med kom-
munen.

Den sygemeldte er selv ansvarlig for at bevare retten til sygedagpenge. Mister man ret-

ten til sygedagpenge, kan arbejdsgiver modregne et beleb svarende til dagpengene i lon-

nen.
Bopalskommunen er forpligtet til at henvende sig til Kulturministeriet om sygefravae-
ret, ligesom vi som arbejdsgiver er forpligtet til at videregive visse oplysninger om fra-
veeret til kommunen.

Sygefravaerssamtale

Arbejdsgiver har ifelge sygedagpengeloven pligt til at holde sygefraveerssamtaler med
sygemeldte medarbejdere, inden fravaeret har varet fire uger. Arbejdsgiveren skal des-
uden meddele den sygemeldtes bopalskommune, hvornar samtalen har fundet sted,
hvor leenge fraveeret forventes at vare, og om der er mulighed for delvis genoptagelse af
arbejdet.

Time-Sag

Alt fraveer skal registreres i Time-Sag. Registreringerne danner grundlag for de lovplig-

tige indberetninger af sygefravaer til Personalestyrelsen. Det er derfor vigtigt, at alle
medarbejdere registrerer deres fraveer korrekt.
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