

Åbenhed om løn, tillæg og begrundelser
	Målgruppe
HR-medarbejdere, der skal klæde arbejdspladsen på til at drøfte, hvilken grad af åbenhed, der er mest understøttende for lønforhandlingsprocessen.
Formål
Få klar besked om hvad I kan, og hvad I ikke kan i forhold til åbenhed om lønoplysninger, løntillæg og begrundelser. 
Brug

Når I åbner forhandlingsrummet mellem leder og medarbejder, er det vigtigt, at I sikrer jer, at begge parter har adgang til relevante fakta (fx oplysninger om lønniveauer, løntillæg og tidligere års begrundelser), så forhandlingerne kan foregå på et oplyst grundlag. Overvej derfor hvilke oplysninger medarbejdere og chefer skal have for at være klædt bedst muligt på til lønforhandlingerne.
Brug Personalestyrelsens udlægning til at få styr på hvilke rammer, der er for åbenhed om løn, tillæg og begrundelser. Og bestem jer så for, hvad der bedst kan understøtte lønforhandlingerne på jeres arbejdsplads. 

På baggrund af en vejledende udtalelse fra Datatilsynet er det Personalestyrelsens opfattelse, at oplysninger om tillæg og begrundelser sædvanligvis kan offentliggøres internt. Datatilsynets udtalelse kan du finde på www.perst.dk. Her kan du også finde gode råd om begrundelser.

Faldgruber/opmærksomhedspunkter

Hvilken grad af åbenhed om løn, tillæg og begrundelser, der er hensigtsmæssig på jeres arbejdsplads, afhænger af en række forhold. Her får du svar på, hvad I kan, men ikke på, hvad der er det rigtige. 

Hvis parterne ikke har en fælles forståelse af, hvad der er fakta, er der risiko for at fokus flyttes fra en samtale om medarbejderens kvalifikationer og opgaver til en diskussion af hvilken parts oplysninger, der er mest rigtige.
Lukkethed om lønoplysninger kan føre til mytedannelser om fordelingen af tillæg. 






Videregivelse af lønoplysninger – Personalestyrelsens udlægning af Datatilsynets udtalelse 
På baggrund af en vejledende udtalelse fra Datatilsynet er det Personalestyrelsens opfattelse, at oplysninger om tillæg og begrundelser sædvanligvis kan offentliggøres internt.
Hvad kan videregives uden samtykke - og til hvem?

Datatilsynet har i en vejledende udtalelse blandt andet udtalt sig om offentlige arbejdsgiveres ret til at videregive oplysninger om de ansattes løn efter persondataloven. 
Den eventuelle pligt til at videregive lønoplysninger, der kan følge af andre regler, behandles ikke i udtalelsen.
Lønoplysninger

Under forudsætning af, at der i forbindelse med videregivelse af oplysninger om lønforhold hverken direkte eller indirekte videregives oplysninger om ansattes fagforeningsmæssige tilhørsforhold eller andre følsomme oplysninger, behandles videregivelsen efter persondatalovens regler om almindelige oplysninger.
Det betyder, at en beslutning om videregivelse i de situationer, hvor der ikke foreligger udtrykkeligt samtykke, skal træffes efter en konkret afvejning af de berettigede interesser, der taler henholdsvis for og imod videregivelsen.
På baggrund af Datatilsynets udtalelse er det Personalestyrelsens opfattelse, at resultatet af denne afvejning sædvanligvis vil være, at en statslig arbejdsgiver uden samtykke fra de enkelte ansatte kan videregive oplysninger om løn - herunder tillæg - til alle ansatte i institutionen, når der er en berettiget interesse for åbenhed om løndannelsen på tværs af personalegrupper.
Det kan dog ikke udelukkes, at der kan forekomme tilfælde, hvor en afvejning af interesserne fører til, at videregivelse alene kan ske inden for en eller flere personalegrupper. 
Berettigede interesser er i følge Datatilsynet blandt andet:

· behovet for, at en forhandlingsberettiget tillidsrepræsentant kan varetage sit hverv 

· behovet for i lønforhandlingssituationer at kende lønniveauet for at kunne varetage sine interesser i relation til indgåelse af aftaler om løntillæg 

· behovet for i lønforhandlingssituationer at kende til begrundelser for tillæg for at vurdere, om man besidder kvalifikationer eller varetager funktioner, der kan udløse tillæg 

· behovet for at have en rimelig forventning om egne lønmuligheder 

· behovet for at kunne arbejde målrettet på at kvalificere sig til eventuelle løntillæg 

· behovet for at sikre, at de ansatte forstår, hvordan den lokale løndannelse sker, herunder sammenhængen mellem mål og principper og den konkrete udmøntning. 

På baggrund af udtalelsen er det Personalestyrelsens opfattelse, at en statslig arbejdsgiver normalt kan videregive lønoplysningerne til forhandlingsberettigede tillidsrepræsentanter, når det f.eks. er forudsætning for, at denne kan varetage sit hverv.  
Videregivelse af oplysningerne til andre institutioner, herunder andre institutioner inden for samme ministerområde, bør derimod som udgangspunkt alene ske i anonymiseret form. 
Begrundelser 

Videregivelse af begrundelser for eventuelle tillæg/vederlag kan ske i samme omfang som videregivelse af lønoplysninger, når begrundelserne ikke indeholder negativt ladede udtalelser om en ansat.  
Hvordan kan videregivelsen ske?

I de situationer, hvor videregivelse kan ske på tværs i institutionen eller af personalegrupper, kan kommunikationsformen f.eks. være intranettet, husmøder eller lignende.
I de tilfælde, hvor videregivelse alene kan ske til en begrænset gruppe, må kommunikationsformen afpasses derefter. 
Forudgående information om videregivelsen

De ansatte bør forud for videregivelsen generelt informeres om den, hvis lønoplysningerne videregives til en bredere kreds af ansatte på institutionen. Det kan f.eks. ske ved omtale i personalehåndbogen. 
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