

Konsekvensoversigter
	Målgruppe
Ledere, der skal kende deres medarbejderes aktuelle lønniveauer samt HR-medarbejdere, der skal klæde ledelsen på med fakta.
Formål
Før en lønforhandling er det vigtigt, at lederen er klædt på med fakta om medarbejdernes nuværende løn. Formålet er endvidere at undgå misforståelser og have et fælles udgangspunkt, når man skal diskutere beløb under lønforhandlingen.

Brug

Før lønforhandlingen, er det relevant at du får et overblik over medarbejdernes nuværende løn og evt. kommende anciennitetsbaserede stigninger. Oversigterne giver et overblik over basislønnen for ACere (AC-generelt) og konsulenter, og kan desuden bruges som inspiration til at udarbejde lignende oversigter for andre medarbejdergrupper.

For ACere er der desuden mulighed for at lade et ”hop på skalaen” indgå i lønforhandlingen. Det betyder, at medarbejderen før tid flyttes til et højere basisløntrin. Der er derfor også en oversigt, der viser, hvilken lønstigning et hop på skalaen vil betyde for medarbejderen.

Faldgruber/opmærksomhedspunkter

Husk, at du udover viden om basislønninger, også skal vide hvilke tillæg medarbejderne i forvejen har. Lønningerne i tabellerne er i 1. april 2012-niveau. Vær opmærksom på, om du har de nyeste tal, ellers kan du hente en opdateret version på www.perst.dk. 

Oversigten er baseret på, at man ved et anciennitetshop, udelukkende hæver lønancienniteten i forhold til indplacering på AC-skalaen, og ikke hæver ancienniteten i forhold til evt. rådighedstillæg.





Oversigt over basislønninger for ACere (AC generelt)
Oversigten viser basislønninger for ACere (AC generelt). Det giver dig både et overblik over medarbejdernes nuværende basisløn og et overblik over de anciennitetsbestemte automatiske lønstigninger.
Samtidig kan oversigten bruges til at sammenligne basislønnen på tværs af en medarbejdergruppe.

Herudover vil det være relevant for dig at vide, hvilke tillæg de enkelte medarbejdere har 

— spørg i din personaleafdeling.

	Basisløn for ACere (AC generelt), ny løn (ekskl. pension)

	Trin
	Anciennitetsbestemmelse
	Basisløn pr. måned
	Basisløn pr. år

	Trin 4
	1. og 2. år
	24.080,00
	288.960,00

	Trin 5
	3. år
	25.952,17
	311.426,00

	Trin 6
	4. år
	27.659,58
	331.915,00

	Trin 8
	Herefter
	29.341,92
	352.103,00


Niveau for alle lønninger er 1. april 2012.

Trinskalaen er basislønforløbet for AC-generelt, der starter på trin 4 (2-årigt), og derefter automatisk rykker et trin op hvert år indtil trin 8 (sluttrin). For AC-generelt er der ikke et trin 7. For andre grupper vil skalaen være anderledes — spørg i din personaleafdeling eller se bilag C i Overenskomst for akademikere i staten.


Oversigt over løn-intervaller for special- og chefkonsulenter
For special- og chefkonsulenter kan du — ud over at forhandle tillæg — forhandle placering i basislønintervallet.

Nedre interval er et minimum og øvre interval er et maksimum for indplaceringen.

For en specialkonsulent indplaceret på nedre interval betyder det fx, at du kan forhandle en årlig stigning i basislønintervallet på maksimalt 21.522 kr.
	Special- og chefkonsulenter, basisløninterval (ekskl. pension)

	
	Nedre interval
	Øvre interval
	Forskel

	Specialkonsulent, pr. måned
	38.065,75
	39.882,67
	Pr. måned: 1.816,92

	Specialkonsulent, pr. år
	456.789,00
	478.592,00
	Pr. år: 21.803,00

	Chefkonsulent, pr. måned
	40.972,83
	43.153,25
	Pr. måned: 2.180,42

	Chefkonsulent, pr. år
	491.674,00
	517.839,00
	Pr. år: 26.165,00


Niveau for alle lønninger er 1. april 2012.



Hop i lønanciennitet - konsekvensoversigt
For ACere har du som leder mulighed for at lade et ”hop på skalaen” indgå i lønforhandlingen. Dvs. at medarbejderen før tid flyttes til et højere basisløntrin.

Stigningen i lønanciennitet kan være relevant for medarbejdere, der endnu ikke er på sluttrin, og stigningen har effekt frem til det tidspunkt, hvor medarbejderen kommer på sluttrin (dvs. maksimalt 4 år). Et hop på skalaen kan fx være relevant i stedet for et kvalifikationstillæg. 

Oversigten viser, hvilken lønstigning et hop på skalaen vil betyde for medarbejderen. Stigningen er et udtryk for, hvor meget den enkelte medarbejder vil stige i løn pr. måned/år ved et hop på skalaen. Fx vil en medarbejder på trin 5 stige 20.226 kr. pr. år ved at få tillagt et års anciennitet.
	Hop i lønanciennitet, ACere (AC generelt), ny løn (ekskl. pension)

	Nuværende trin
	Nuværende basisløn 

pr. måned
	
	Nyt trin
	Ny basis-løn pr. måned
	Stigning pr. måned det første år
	Stigning pr. år det første år

	Trin 4 (1. år)
	24.080,00
	
	Trin 4 (2. år)
	24.080,00
	0,00
	0,00

	Trin 4 (2. år)
	24.080,00
	
	Trin 5
	25.952,17
	1.872,17
	22.466,00

	Trin 5
	25.952,17
	
	Trin 6
	27.659,58
	1.707,41
	20.489,00

	Trin 6
	27.659,58
	
	Trin 8
	29.341,92
	1.682,34
	20.188,00


Niveau for alle lønninger er 1. april 2012.

Trinskalaen er basislønforløbet for AC-generelt, der starter på trin 4 (2-årigt), og derefter automatisk rykker et trin op hvert år indtil trin 8 (sluttrin). For AC-generelt er der ikke et trin 7. For andre grupper vil skalaen være anderledes — spørg i din personaleafdeling eller se bilag C i Overenskomst for akademikere i staten.

Vær opmærksom på, at I for AC-fuldmægtiges vedkommende skal tage stilling til, om et ”hop på skalaen” også skal have gennemslag for rådighedstillægsancienniteten – da dette ikke følger automatisk. Hvis I vælger også at hæve ancienniteten for rådighedstillægget, bliver stigningen naturligvis større.
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