

Hvorfor individuel lønforhandling?
	Målgruppe
HR-medarbejdere, der skal forberede drøftelser om individuel lønforhandling.
Formål
Værktøjet er en række powerpoints med væsentlige pointer om at bruge individuel lønforhandling i staten. Pointerne kan hjælpe til at inspirere i de indledende drøftelser om individuel lønforhandling.

Pointerne er baseret på de erfaringer, som andre statslige arbejdspladser har gjort sig med individuel lønforhandling. En del af erfaringerne er indsamlet i en fælles evaluering af forsøg med individuel lønforhandling, der er foretaget af AC og Personalestyrelsen. Andre er indsamlet ved sparring og drøftelser med HR-medarbejdere på arbejdspladser, der har erfaring med at bruge individuel lønforhandling.

På www.perst.dk kan du se, hvilke arbejdspladser, der har erfaringer med individuel lønforhandling, og du kan se cases og eksempler på, hvordan andre arbejder med individuel lønforhandling.
Brug

Brug et udsnit af pointerne som udgangspunkt for drøftelser i fx ledelsesgruppen. 
Faldgruber/opmærksomhedspunkter

Brug ikke automatisk alle de argumenter, der er taget med her, men brug de pointer, der giver mening for jer. Supplér gerne med flere slides, hvis det er relevant, og slet de slides, der ikke giver mening på jeres arbejdsplads. 
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