

Fra lønseddel til lønstatistik – Hvorfor er tallene i ISOLA ikke identiske med tallene på lønsedlen?
	Målgruppe
HR-medarbejdere, der skal udarbejde statistik til brug for lønforhandlingerne.
Formål
Formålet med papiret er at forklare, hvorfor der er forskel mellem lønsedler og lønstatistik – Hvorfor er tallene i ISOLA ikke identiske med de tal, man kan aflæse på sin lønseddel?
Brug

Brug papiret til at forstå og forklare forskelle mellem lønstatistikker og regnskabstal.



Fra lønseddel til lønstatistik – Hvorfor er tallene i ISOLA ikke identiske med tallene på lønsedlen?
Udbetalingerne af løn kan variere meget fra måned til måned alt efter om der er udbetalt merarbejde, engangsvederlag, m.m. Dertil kommer, at lønforhandlinger finder sted på forskellige tidspunkter på de enkelte arbejdspladser. 

Det betyder alt i alt, at det ikke er muligt at lave meningsfulde lønstatistikker baseret på én måneds lønseddel.
Tallene i ISOLAs lønstatistikker er derfor ikke nødvendigvis identiske med tallene på den seneste lønseddel. ISOLA-tallene tager højde for, at udbetalingerne varierer ganske betragteligt i løbet af et år og siger derfor som udgangspunkt mere om det reelle lønniveau. 
Hvad kendetegner lønsedler og lønstatistik?
I Lønstatistik har vi brug for:

· gennemsnitlige, tidsuafhængige lønniveauer

· ingen ”sæsonudsving”

· meningsfulde sammenligninger mellem personer, grupper og institutioner.

Lønsedler er kendetegnet ved:

· at vise præcise tal for, hvad der er udbetalt den pågældende måned
· at variable løndele ændrer sig fra måned til måned (fx over/merarbejdsbetaling, engangsvederlag, resultatløn, særlig feriegodtgørelse).

Hvordan kommer vi fra lønseddel til lønstatistik
De rå data fra lønsedlerne bearbejdes for at få brugbare lønstatistikker med et ”sæsonneutralt”, gennemsnitligt lønniveau. 
I ISOLAs lønstatistikker består lønbegrebet derfor af to dele: 
· Fast løn (basisløn, pension og faste tillæg), der er baseret på den faste løn i en måned.

· Variabel løn (fx engangsvederlag, resultatløn, over/merarbejde, feriegodtgørelse), der består af summen af alle variable løndele, der er udbetalt i de fire forudgående kvartaler.
I eksemplet kan du se, hvordan ISOLA beregner årligt lønniveau ud fra fast og variabel løn:
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Måned

Fast løn Variabel løn

JAN

25.000 3.500

FEB

25.000 0

MAR

25.000 0

APR

25.700 0

MAJ

25.700 7.000

JUN

25.700 0

JUL

25.700 0

AUG

25.700 0

SEP

25.700 0

OKT

28.000 10.000

NOV

28.000 0

DEC

28.000 0

JAN

28.000 5.300

FEB

28.000 0

MAR

28.000 0

1. kvt. 2008

2. kvt. 2008

3. kvt. 2008

4. kvt. 2008

1. kvt. 2009

Lønstatistik for 1. kvt. 2009:

Fast løn:

Faste løndele fra midterste 

måned i statistikkvartalet, 

opregnet til årsniveau:

28.000 x 12 = 336.000

Variabel løn:

Summen af alle variable løndele 

udbetalt i de forudgående fire 

kvartaler:

3.500 + 7.000 + 10.000

= 20.500
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