Ansøgning om adgang til ISOLA3, HRmeter og Forhandlingsdatabasen

Bemærk: Informationsadgang til ISOLA3, HRmeter og Forhandlingsdatabasen er forbeholdt personaleansvarlige og personalemedarbejdere i staten.
Ansøger:
Navn:

     


Stilling:

     


E-mail:



            Telefon:

     
     
Virksomhed:
Virksomhed:

     


Adresse:

     
Postnummer:
    By:

     
     
     
Bemærkninger:



(NB: Hvis du tidligere har haft adgang til ISOLA og Forhandlingsdatabasen, bedes du angive dit gamle 

brugernavn til systemerne herover)
Attestation:
Jeg er indforstået med vilkårene for anvendelse af ISOLA og Forhandlingsdatabasen: (se side 2)



Dato:

    
Ansøgers underskrift:



___  /  ___  -  ______ 
_______________________________


Attestation fra sekretariatschef eller personalechef:



Dato:


Underskrift:

___  /  ___  -  ______             ___________________________________________
Udfyldes af Moderniseringsstyrelsen
	Modt.
	Ans.godk.
	Opr.godk.


	Bemærkn.




Side 1 af 2

Vilkår for anvendelse af ISOLA3 og Finansministeriets forhandlingsdatabase

Som bruger af ISOLA3 og Finansministeriets Forhandlingsdatabase skal du være opmærksom på følgende vilkår og retningslinjer:

· Adgang til ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen kan kun ske med anvendelse af gyldigt brugernavn og password, og det er fortrinsvist for personaleansvarlige og personalemedarbejdere i staten.

· Din adgang til ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen er personlig og må ikke benyttes af eller videregives til andre uden Moderniseringsstyrelsens samtykke. Har din virksomhed brug for flere adgange, er I altid velkomne til at søge om flere passwords.

· Gem dit password et sikkert sted, og gem det aldrig sammen med dit brugernavn.

· ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen giver adgang til personfølsomme oplysninger. Videregiv eller offentliggør ikke oplysninger, der er personlige eller direkte personhenførbare uden udtrykkeligt samtykke fra de registrerede parter. Statistikker og øvrig information fra ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen må kun offentliggøres med Moderniseringsstyrelsen som kilde, såfremt informationernes indhold ikke er ændret væsentligt fra de oprindelige informationer eller Moderniseringsstyrelsen har givet samtykke hertil.

· Som bruger af ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen er du ansvarlig for IT-sikkerheden omkring visning og opbevaring af downloadede personoplysninger og anden personhenførbar information fra ISOLA3 eller Forhandlingsdatabasen. Omvendt sørger Moderniseringsstyrelsen for, at uvedkommende ikke kan tilgå kildedata, og at al dataoverførsel til og fra ISOLA3 og Forhandlingsdatabasen sker krypteret.

· Som bruger er du ansvarlig for at informere Moderniseringsstyrelsen om ændrede stamoplysninger, som for eksempel ændret email-adresse, ansættelsesophør eller virksomhedsskift.

· I henhold til persondataloven og Dansk Standard DS484:2005 (Standard for informationssikkerhed) registrerer og gemmer Moderniseringsstyrelsen information om alle statistikudtræk og overførsler af persondata fra ISOLA3 i op til 6 måneder.
· Anvendes din adgang ikke i 12 måneder, lukkes adgangen uden forudgående varsel. Kontakt da Moderniseringsstyrelsen for at få genåbnet din adgang.

· Ved oprettelse af adgang til ISOLA3, HRmeter og Forhandlingsdatabasen tilmeldes du automatisk til ISOLA Nyhedsservice. Dette er en email-service, hvor du får besked, når der er nye tal i statistikkerne, eller hvis der sker andre større ændringer i ISOLA3, HRmeter eller Forhandlingsdatabasen. Hvis du ikke ønsker at modtage disse beskeder, kan du framelde dig ISOLA Nyhedsservice inde i ISOLA.

Side 2 af 2

Eller indscan den underskrevede blanket og mail den til:











isola@perst.dk








Udfyld og udskriv blanketten, og 


send den i underskrevet stand til:











Moderniseringsstyrelsen


Strategi, Analyse og Rapportering


Landgreven 5


Postboks 2192


1017 København K








