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[Lene Krogh Jeppesen] peger pa, at den stgrste udfordring er, at
med distancearbejdspladser skal alle 2ndre maden at taenke
pa. Der skal ggres op med nogle af de klassiske opfattelser af,
hvordan man arbejder og samarbejder.

"Der er tale om et reelt paradigmeskifte. Vi stempler jo ikke ind til den
samme arbejdsplads hver morgen og stempler ud samtidig om
eftermiddagen. Vi arbejder fy5|sk alle mulige steder uden naerkontakt
til kolleger eller chefer og pa forskellige tidspunkter. Men normerne
for, hvordan man arbejder, er stadig meget staerke. Derfor udfordrer
det bade medarbejdere og ledere, at vi fysisk sidder mange forskellige
steder, og at vi skal taenke pa en anden made i dag,” siger Lene Krogh
Jeppesen

(Nyhedsbrev fra Center for Ledelse)
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Hvad er distance?
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Hvad handler det her egentligt om?

Uddifferentiering af arbejdsfeellesskaber

Fagligt arbejds-
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Socialt arbejds-
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Hvad handler det her egentligt om?

Potentialet
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Hvad handler det her egentligt om?

At stimulere et faelleskab

Hegnet faellesskab Feelles sted

Socialt potentiale
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Hvad handler det her egentligt om?

Den rette brug af kommunikationsveerktgjer

Communicator
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4‘ Forbereder opleeg om hvordan vi | SKAT arbejder med virtuel ledelse og kommunikation

Lene Krogh Jeppesen

Fuldmaegtig
Innovation og Videndeling

72388974
3200 3200

Lene.Jeppesen@Skat.dk

Rediger min profil v Flere oplysninger

Opgaver | Mine kontakter  Organisation

Bedre samarbejdsformer - pd tvasrs af tid og sted - har min store
intereszse. Hvordan kan teknologien og de rette arbejdsformer gore
vores daglige arbejdsliv bade sjovere, bedre og mere effektivt.
Kwalitative metoder og kunstnerisk kreative metoder som den
hurtigere, dybere og meget leererige vej til at blive klogere pa
problemstillingerne omkring os.

Bestyrelsesmedlem i Koncerncentrets Personalefarening.

Bsmaerk: Har arbejdsadresse b8de i Nicolai Eigtvedsgads (rotunden
overfor hibiloteket) og i @sthanegade (3200). Tjek min kalender eller
communicator hvor jeg er henne :-)

Aktiviteter og opgaver
Foranalyser til forretningsudvikling og udviklingsprojekter

Organmisationsudwvikling

Skriftlig besvarelse

Skriftlig besvarelse af kundehenvendelser (brev, e-mail, Twitter)

Udvikling af leeringsaktiviteter og kurser

Udvikling af leeringsaktiviteter og kurser

Undervisning pd interne kurser (instruktarer)

Undervisningsaftaler interne kurser

Interne konsulenter

Konsulentbarsen

Andre lzeringsformer

Andre |zeringsformer

Mit organisationsdiagram
+ Helle Vibeke Carstensen Kontorchef

‘I Lene Krogh Jeppesen Fuldmeegtig

— Henrik Clsen Holm Fuldmesgtia

I~ Anni Ellebzek Ehlers Cheflkonsulent
~ Bente Jgrgensen Owverassistent

~ Inger Serensen Bibliotekar

I~ Jakob Schjsrring Chefkonsulent
~lane Gyberg Rasmussen Fuldmeasgtig
[~ Majken Preestbro Specialkonsulent
~ Morten Lihn Jergensen Fuldmasgtig
- Morten M Nervil Chefkonsulent

= Niels Hansen Fuldmeasgtig

~ Simon Bjaaland Larsen Fuldmezsgtig
~ Sophie Bo Schmidt Fuldmazagtig

I~ Stine Dahl Berglum Fuldmeegtig
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Lene Krogh Jeppesen

Forbereder et konferenceoplag om SKATs erfaringer med og
oplevelser af #virtuel organisering, ledelse og kommunikation. Er
nogen frisk p3 at lege bedste-bedste-vaerst? At arbejde virtuelt
forstar vi som et samarbejde p3 tveers af TID og STED ved hjz=lpe af
DIGITALE VARKT@IER (computer, telefon, videomeder etc.). Hvad er
jeres oplevelser og erfaringer med den made at arbejde p3? Hvad er
de to bedste ting og hvad er den vaerste ting?

Mowvemb

Wirtual

er 25 at 8:52am - Reply - Like - More
Samarbejde  Virtuelle Erfaringar

Mette Klemme: Bedste: det udvider feltet af anszegere til fx
projekter

Bedste: det giver videndeling pd tveers af landet, at vi ikke kun
arbejder sammen med kolleger, som vi fysisk sidder sammen
med

Veerste: at man let glemmer at videndele, ndr kollegaen ikke
sidder ved et bord i neerheden

Det var, hvad jeg lige kunne komme i tanke om ...
Friday at 12:25pm
= Liked by you.

Lene Krogh Jeppesen: Hej Mette. Tak for input!
Friday at 1:09pm

Majken Praestbro: Bedste: Det er nemt og billigt at mede sine
kolleger i hele landet og samtidig holde en god work-life-balance
Bedste: Man bliver skarpere pa, at fysiske maeder skal give veerdi
pa en anden made end virtuelle.

Veerste: Det kan vaere sveert at facilitere meder og workshops
Friday at 1:14pm

2 Liked by Mette Klemme.

Lene Krogh Jeppesen: Tak Majken!
50 seconds ago
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ABOUT LENE

Fra Rytmisk Musiklkonservatorium til SKAT
til Skatteministeriet. Fra
Personaleadministration og -udvikling til
HR til virtualisering til viden/videndeling.

INFO download vcard

Department: Innovation og videndeling

Location: #@BG og #hjemme og
EMNEG
Expertise: Virtualitet, virtuel

organisering, viden,
wvidendeling, sociale medier

Interests: Fersonaleforeningen,
fredagsbar

Email: lene.jeppesen@skat.dk

Work: 72388974 ext

Twitter: lenekrogh

Websites: '@
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