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HR, der virker

Effektivisering og nytenkning af opgavelgsningen i hele den
offentlige sektor er et centralt element i genopretningen af den
danske gkonomi. Det skarper kravene til de statslige
institutioner. Det skarper kravene til HR.

Vi skal levere HR-lesninger med en klar og malbar effekt. Derfor
har vi valgt "HR, der virker” som tema for drets
personalechefkonference.

HR har en fantastisk udfordring. Vi skal bidrage til at udvikle
medarbejdere og ledere, der er forretningsorienterede,
innovative og nytenkende. Forudsatningen er et tet strategisk
partnerskab med bade top- og linjeledelse. Det kraver HR, der
virker.

HR skal ga foran og sikre effektive og resultatskabende
HR-processer. Vi skal sikre faelles rammer, der giver mulighed for
udvikling af lesninger, der er tilpasset den enkelte arbejdsplads.
Vi skal udnytte den fleksibilitet, der allerede er. Det giver HR,
der virker.

Vi har sammensat et program, som jeg haber, kan vaere med til
at give jer inspiration og konkrete vaerktgjer til jeres videre
arbejde.

To konferencer i én

Personalechefkonferencen kombineres ogsa i ar med en
Ledelseskonference den felgende dag, hvor ogsa statslige
linjeledere vil vare inviteret. Det gor vi, fordi de udfordringer, vi
star over for, kraver lgsninger, der bade involverer HR og
linjeledelsen.

Med emnet "Ledelse, der virker” lagger vi op til en dag, hvor vi
gennem oplag og dialog far indblik i den rolle linjeledelsen og
forretningen” spiller i forhold til bade organisationen og
medarbejderne.

Jeg haber, | vil deltage begge dage, og glaeder mig til at se jer.

Lisbeth Lollike
|

\\\
)
"t

"nﬂ




Program

KI. 08:30

Kl. 09:00

KI. 09:10

_ KI. 09:40

Kl. 10:25

KI. 10:45

KI. 11:45

KI. 12:30

Ankomstbuffet med kaffe, te og brad

Velkomst
v/ Lisbeth Lollike, direktor i Personalestyrelsen

Staten i brydningstid - hvor er vi pa vej hen?

Staten som arbejdsplads stir over for store
udfordringer. Krav om oget effektivisering, @ndringer i
opgaveportefoljen, indferelsen af ny teknologi og
endringer 1 kundernes og borgernes forventninger og
krav. Disse udfordringer oger kompleksiteten pa
statens arbejdspladser. Hor departementschef Bo
Smith fortxlle om de udfordringer og tendenser han
ser for staten som arbejdsplads.

v/ Bo Smith, departementschef i Beskaftigelsesministeriet

Strategisk HR - en nedvendighed

HR skal vare forretningsorienteret og skabe vardi —
ogséd pd bundlinjen. Det stiller store krav til HR, men
ogsi til samarbejdet mellem HR og forretningen. Det
handler om at levere konkrete og relevante losninger til
f.eks. performance management, rekruttering og
karriereudvikling samt holde sig lobende orienteret om
udfordringer og problemstillinger hos linjelederne i
organisationen. Vi ved det godt, men hvordan gor vi
det i praksis? Microsoft Denmark er flere gange blevet
karet til Danmarks bedste IT-arbejdsplads. Hor,
hvordan virksomheden arbejder malrettet med
koblingen mellem HR og forretningen.

v/ Jorgen Bardenfleth, adm. direkter for Microsoft Danmark

Pause

Styrk HR gennem personaleadministrative
koncernfaellesskaber

Stadig flere ministeromrader valger, at organisere sin
personaleadministration i storre faellesskaber.
Fexllesskaberne skal sikre en effektiv, professionel og
ensartet personaleadministration. Der er mange
forskellige mader at organisere sig pd. Hor to statslige
eksempler pa deres proces hen imod et personale-
administrativt koncernfallesskab samt deres erfaringer
om gevinster og faldgruber.

v/ Paolo Perotti, personalechef og chef for Koncern HR og
Kommunikation i Miljeministeriet og Karen Marie Olsen,
HR-chef i Finansministeriets departement

Nyt fra Personalestyrelsen
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