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Program

KI. 08:30

KI. 09:00

KI. 09:10

KI. 10:00

KI. 10:15

KI. 11:15

KI. 11:45

Ankomstbuffet med kaffe, te og bred

Velkomst
v/ Lisbeth Lollike, direkter i Personalestyrelsen

Strategisk udsyn som et middel til krisestyring

I en tid, hvor savel de menneskelige som de
okonomiske ressourcer er pressede, er det afgorende,
at ledelsen formar at holde fast i det strategiske udsyn.
Strategisk udsyn handler ikke kun om de rette
formuleringer i strategipapiret, men skal integreres i
den daglige praksis — pa alle niveauer i organisationen.
Jakob Scharf er chef for en organisation, som har
varet gennem store forandringer. Ledelsesmaessigt
holder man fast i den dynamik og fremderift,
forandringerne skaber og holder fast i dem som en
integreret del af hverdagen. Det strategiske udsyn er
helt afgorende. Bade for at handtere det eksterne pres
og for at skabe retning pa de interne linjer.

v/ Jakob Scharf, chef for PET

Pause

Fokus pa resultater - maksimal effekt for
slutbrugerne

Sheila Evans-Tranumn er netop pensioneret efter 16 ar
som departementschef pa uddannelsesomradet i New
York State. I lobet af sit virke har hun forandret skole-
systemet grundleggende vha. performance manage-
ment og performance leadership. Det gennemgiende
fixpunkt har vaeret: "Hvordan skaber vi maksimal
effekt for eleverner”. Evans-Tranumn er en sterk og
karismatisk leder og har sat sig selv i spidsen for
gennemgribende forandringsprocesser, bl.a. ved at
opbygge en leringskultur, hvor der reflekteres over
egen praksis, hvor alt legges frem — og hvor der hele
tiden kan prasteres bedre.

v/ Sheila Evans-Tranumn, pensioneret associate
commissioner, New York State

Uddeling af prisen: Arets personaleleder

Frokost



