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INDSTILLINGSSKEMA til ”ÅRETS PERSONALELEDER 2010”
- Om lederen 

	Grunddata

	Fornavn:
	Efternavn (e):

	
	

	Telefon (arbejde):
	E-mail-adresse (arbejde):

	
	

	Uddannelse:

	


- Om lederens stilling

	Institution 

	(Navn)

	

	(Gade - gadenummer):

	

	Postnr.
	By:

	
	

	Arbejde

	Stillingsbetegnelse: 
	Enhed (kontor, afdeling, gruppe eller lign.)

	
	

	Antal medarbejdere:

	

	Beskrivelse af arbejdsområde:

	


- Begrundelse og dokumentation for indstillingen

	Begrundelse for indstillingen (i forhold til de fem kriterier)

	Her skal I argumentere for hvorfor I synes, at jeres personaleleder skal være ”Årets personaleleder 2010”.

	Det er vigtigt, at I beskriver og argumenterer for:

· Hvorfor I synes at jeres personaleleder skal være ”Årets personaleleder 2010”
· Hvordan han/hun fremstår som et godt eksempel på en god personaleleder?

· Hvordan han/hun lever op til de fem fastsatte kriterier for god personaleledelse  
De fem kriterier som den gode personaleleder bliver vurderet ud fra er, om personalelederen:
1) Motiverer og begejstrer
2) Udfordrer medarbejderne og tager lederskabet på sig

3) Skaber sammenhold om opgaveløsningen
4) Får medarbejdere til at gøre tingene på en ny og bedre måde
5) Har blik for den enkeltes talent 

Alle 5 kriterier skal omtales, systematisk og en for en. Begrundelserne skal dokumenteres med f.eks. konkrete citater fra medarbejdere, eksempler på initiativer eller adfærd lederen har udvist, resultater fra medarbejderundersøgelser/lederevalueringer eller lign. Dokumentationen skal medsendes indstillingen. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



- Samarbejdsudvalget

	Formand/næstformand

	Navn:

	

	

	Direkte telefonnr.
	E-mail-adresse

	
	


Underskrifter

	Samarbejdsudvalgets underskrift

	_________________________________




	Indstillingen skal være Personalestyrelsen i hænde senest 1. oktober 2010. Adressen er: Personalestyrelsen, Personale- og Ledelsespolitisk division, Frederiksholms Kanal 6, 1220 København K. Den kan også indsendes elektronisk til perst@perst.dk


Eventuelle bilag kan vedlægges indstillingen.




